15 de julio al 14 de agosto

DADAUY
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
25/06/26 01/07/26 03/07/26 04/07/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 16:00: Disponible 4(00:00 - 16:00: Disponible 4(00:00 - 06:00: Disponible
05/07/26
00:00 - 23:59: Disponible
- 07:00 - 23:59: Disponible
06/07/26 07/07/26 8/07/26 9/07/26 10/07/26 11/07/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 12:00: I00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
07:00 - 23:59: Disponible
112/07/26
20:00 - 23:53: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
07:00 - 23:59: Disponible
13/07/26 14/07/26 15/07/26 18/07/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible
07:00 - 23:59: Disponible
19/07/26
00:00 - 23:59: Disponible
11:00 - 23:59: Disponible
18:00 - 23:59: Disponible
20/07/26 21/07/26 22/07/26 25/07/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 100:00 - 12:00: Dispenible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
26/07/26
20:00 - 23:59: Disponible 20:00 - 23:59: Disponible 20:00 - 23:59: Disponible 20:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
27/07/26 28/07/26 29/07/26 0/07/26 01/08/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 4/00:00 - 14:00: Disponible 4|00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible
| l 02/08/26
00:00 - 23:59: Disponible
11:00 - 23:59: Di il 0 - 23:59: Di i
27/07/26 [28/07/26 29/07/26 0/07/26 01/08/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 4 (00:00 - 14:00: Disponible 4 |00:00 - 06:00: Disponible 400:00 - 14:00: Disponible a
l 02/08/26
00:00 - 23:59: Disponible
11:00 - 23:59: Di 11:00 - 23:59:
03/08/26 04/08/26 05/08/26 6/08/26 08/08/26

00:00 - 14:00: Disponible

11:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible

4 |00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 23:59: Disponible

| - pefos/as
00:00 - 23:59: Disponible

- 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

10/08/26

00:00 - 23:59: Disponible

11:00 - 23:59: Disponible 11:00 - 23:59: D
11/08/26 12/08/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

13/08/26
100:00 - 14:00: Disponible

11:00 - 23:59: v

14/08/26 15/08/26
00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible

16/08/26

00:00 - 14:00: Disponible
20:00 - 23:59: Disponible

17/08/26

00:00 - 23:59: Dispeonible

18/08/26 19/08/26

it ‘ -

W|14:00 - 23:59: Di:

20/08/26
100:00 - 14:00: Disponible

11:00 - 23:59:

21/08/26 22/08/26
/00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 16:00: Disponible

23/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

24/08/26

00:00 - 12:00: Disponible

: Disponible

26/08/26

¥(20:00 - 23:59: Di: le ¥|20:00 - 23:59: D

27/08/26
I00:00 - 12:00: Disponible

2/09/26
o

00:00 - 23:59: Disponible 0:00 - 23:59: Disponible

03/09/26
00:00 - 23:59:

Disponible

28/08/26 29/08/26
/00:00 - 12:00: Disponible 4.|00:00 - 14:00: Disponible

30/08/26
00:00 - 14:00: Disponible

04/09/26 05/09/26
100:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: MECANICA INDUSTRIAL
e (Cdbdigo del Programa de Formacion: 841500

e Nombre del Proyecto Formativo: Implementacién de un sistema basico de gestion del
mantenimiento para ambientes industriales del drea de influencia del CIAS.

e Fase del Proyecto (si aplica): ANALISIS.
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Diagnosticar equipos y elementos mecanicos.
e Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

e Resultados de Aprendizaje: Identificar la dindmica organizacional del sena y el rol de la
formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 Horas.

2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz le doy la bienvenida a nuestra familia
SENA, a partir de este momento lo invito a participar con

ot e responsabilidad e interés en este proceso de induccién en
SLANIU0 A

INNOVACION donde se busca que comprenda y apropie todos los conceptos
AGROINDUSTRIAL |
Y DE SERVICIOS gue va a vivenciar durante la permanencia en el SENA como

SENA Puerto Boyacag

oy son: la formacién profesional integral, el programa de

formacidn, la formulacién de proyectos, el planteamiento, el disefo, la ejecucion y la evaluacién
de los planes ofrecidos en la materia. Por medio de este programa formativo del SENA SOFIA el
aprendiz conocera los recursos, métodos y herramientas necesarias para dirigir procesos
formativos con base en los planes de formacion concertados.

Por tal motivo, lo invito a realizar cada una de las actividades propuestas, para comprender aspectos

fundamentales que utilizard dentro de este enfoque educativo y asi, poder desarrollar su trabajo
GFPI-F-135 V04



formativo de manera individual y colaborativa, con el fin de lograr los resultados de aprendizaje
establecidos. Le sugiero que cada una de aquellas demostraciones que usted realizara, tanto de sus

conocimientos como de su desempenio, las archive y organice alli su portafolio de evidencias.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1.1 Actividades de reflexidn inicial: Dia uno PRESENTACION:

Apreciado aprendiz vamos a presentarlos para lo cual debes hacer
lo siguiente:

1. En una hoja en blanco dibuja una imagen, frase, logo,

animal, instrumento musical, implemento deportivo etc., con

la cual te identifiques. 9 e

2. Una vez realizado el punto anterior cada uno debe mostrar w—¢
su dibujo y decir su nombre y explicar por qué se identifica

con el.

Ejemplo: Mi Nombre es y dibuje un sol, me

identifico con él porque a pesar de las dificultades y de los dias grises siempre sale a brillar y darle calor a

todos.
3.1.2 Descripcion de actividades: Dia Dos ; CUAL ES TU OPINION?

Apreciado aprendiz lo invito a que lee las siguientes frases sobre Etica e
Integralidad y de manera analitica y critica de su opinién en la sesion y
a la vez interactle con sus compafieros de acuerdo con lo que ellos

opinen:

1. “Cada quien tiene su ética”, “la ética es cuestion de enfoques y de

opiniones”, “la ética es un asunto completamente personal’.

2. “La integridad del hombre se mide por su conducta, no por sus

profesiones”. Frase célebre de Juvenal.

3.1.3 Descripcidn de actividades: Dia Tres. ANALIZA.
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El instructor lo introducird en las tematicas relacionadas con la formacién para el trabajo,
competencias laborales, observatorio laboral, para lo cual debe estar muy atento y ver los siguientes
videos, en donde se discutirdn en plenaria y se buscara su participacién, para nosotros su opinién

es primordial e importante.

1.Formacion para el trabajo una apuesta de Todos.

https://www.youtube.com/watch?v=VCbhMr3170w

2. Certificacion de competencias Laborales. https://www.youtube.com/watch?v=0is Is6TNSk

3. Importancia del Observatorio Laboral. https://www.youtube.com/watch?v=I40EirhSR-c

3.1.4 Descripcidn de actividades Dia Cuatro. jActualiza la informacidn!

Realice la actualizacién de los datos personales.

Para ello, debe ingresar a la direccién http://www.senasofiaplus.edu.co/ con las credenciales de

acceso que utilizé al momento de realizar la inscripcion al programa.
Luego, es necesario que acceda con el rol de aspirante y después entre por el menu lateral para que
dé clic al enlace de registro. Desde alli podra actualizar sus datos personales de contacto, estudios

y experiencia laboral.

3.1.5 Descripcidn de actividades: Dia cinco. Decisiones

Apreciado aprendiz, lee los siguientes parrafos y al final da tu opinién:
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Recuerdo que un invierno mi padre necesitaba lefia; asi que buscé un arbol muerto y lo corté. Pero

luego, en primavera, vio, desolado, que al tronco marchito
de ese arbol le salieron brotes nuevos. Mi padre dijo:
"Estaba seguro de que ese arbol estaba muerto. Habia
perdido todas las hojas en el invierno. Hacia tanto frio, que
las ramas se quebraban y caian como si no le quedara al

viejo tronco ni una pizca de vida. Sin embargo, ahora

advierto que aun habia vida en ese tronco".

Y volviéndose hacia mi, me aconsejd: "Nunca olvides esta importante leccién. Jamas cortes un arbol
en invierno. Jamas tomes una decision negativa en tiempo adverso. Nunca tomes las mas
importantes decisiones cuando estés en tu peor estado de animo. jEspera! Sé paciente. La tormenta
pasard. Y recuerda que la primavera volvera". (“Historias para motivarte y conquistar tus suefios”,
2008).

Pregunta: ¢ Cudl es tu Opinién?

3.1.6 Descripcion de actividades: Dia seis. Reflexion

Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase “beneficios que le representa para su desarrollo
personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo o certificado”.
Responda la pregunta écdmo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo social y
técnico del pais?

Dialogue con sus companeros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacién definida por
el instructor.

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lectura, Videos, documentacion y exposiciones

Materiales de formacidn: Elementos para tomar notas, tablero, marcadores, borrador, computador e
internet.

Material de apoyo: Plataforma SENA Sofia, videos de YOU TUBE.

Duracion de la actividad: 8 horas.
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

3.2.1 Descripcion de la actividad: Dia uno. Contextualizacion SENA.

Apreciado aprendiz lo invito a que ingrese al formulario de google que envia el instructor desde su celulary
espere la instruccion para comenzar la prueba de conocimiento.

1. ¢ Qué significa la sigla SENA?

2. ¢Qué tipo de formacién Ofrece el SENA?

3. éCudntos afios tiene el SENA en nuestro Pais?

4. ¢En qué programa de formacidn profesional integral se matriculo?

5. ¢A qué Regional Pertenece?

6. ¢Como se llama el centro de formacion al que se vinculé?

En plenaria se retroalimentara las respuestas.

Luego, éhaga una lectura del documento Contextualizacién SENA (archivo HTML) que se encuentra en la
carpeta de drive https://drive.google.com/drive/folders/1GmU-

10ftAKx31IrqSQFptsM1HBbkKaTzV?usp=sharing o En la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic

en el enlace LA ENTIDAD, luego clic en MISION vy asi sucesivamente en la informacion que necesite sobre los
temas de:

1. Contextualizaciéon SENA

1.1 Misién

1.2 Vision

1.3 Simbolos SENA

1.4 Himno SENA

1.5 Organigrama general del SENA

1.6 Direccién de formacidn profesional SENA

Escriba 2 interrogantes que surjan de la lectura, luego, entre todos se dara se responderd y verificara las

respuestas a estos interrogantes.
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3.2.2 Descripcion de la actividad: Dia Bienestar. Compromiso como aprendiz SENA.

El equipo de Bienestar al Aprendiz del CIAS realizara una actividad de

‘ BllenQStqr aprendizaje donde desarrollara los temas de presentacién del equipo
alL aprenatz
' bienestar 2022, Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y plan de
T & prendizy P

accion vigencia 2025, Caracterizacion de aprendices, Sensibilizacion

Reglamento del Aprendiz SENA y Proyecto de Vida.

3.2.3 Descripcion de la actividad: Dia dos. Formacidn por proyectos.
En equipos de trabajo de 3 aprendices, analizaran la PPT entregada por el instructor sobre el proyecto
educativo institucional — PEl, formacién por proyectos y estilos de aprendizaje. Discutirdn sobre las

inquietudes y sacardn 3 conclusiones.
3.2.4 Descripcion de la actividad: Dia tres. Tu estilo de aprendizaje.

n Una vez entendido que son los estilos de aprendizaje y la clasificacidn de los estilos
-

©.

@J L, de aprendizaje de Kolb, lo invito a que desarrollo el cuestionario que se encuentra

) e

\ N ‘,. en linea y teniendo en cuenta la explicacién dada por su instructor conteste de
‘4;\ ———

forma sincera y clara.

3.2.5 Descripcidn de la actividad: Dia cuatro. Proyecto formativo

En equipos de 3 aprendices realizar una lectura de los documentos de apoyo dados por el instructor, de ello

extraer 20 conceptos con su respectivo significado.

Adicionalmente, ya conociendo que es un Programa de formacion y sus componentes lo invito a que leay

analice su programa de formacion que se matriculo y llene de forma concreta y critica la siguiente informacion:
Nombre del Programa de Formacion:

Cédigo del Programa:

Version:

Nivel de Formacion:

Duracién etapa Lectiva:
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Duracion etapa Productiva:
Duracion total del programa:

Con el disefio curricular de la formacion diligencia el siguiente cuadro para tres competencias con sus

resultados de aprendizaje.

3.2.6 Descripcion de la actividad: Dia cinco. Reconocimiento de SOFIA PLUS

Con el desarrollo de esta actividad y orientado por el — »
’\
Instructor, se pretende visitar las diferentes funciones del

sistema optimizado para la formacidn integral y aprendizaje

activo SOFIAPLUS desde el rol de aprendiz. Sitema
Optimizado de

lme\'éral de
Formacidn

3.2.7 Descripcion de la actividad: Dia seis. PLATAFORMA ZAJUNA.

El aprendiz debe realizar el recorrido por la plataforma LMS-ZAJUNA con

@Z/\JM/\ las indicaciones entregadas por el Instructor, el cual debe explicar cada

uno de los espacios y funciones basicas (anuncios, foros de discusion,

envio de actividades y material de apoyo entre otros). El instructor acompafiara la actividad continuamente,

y estara atento a sus inquietudes.
Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Presentacién magistral don diapositivas, consultas e
investigaciones.

Materiales de formacion: Elementos para tomar notas, televisor, tablero, marcadores, borrador,

computador e internet.
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Material de apoyo: Plataforma Sena, ZAJUNA, Proyecto formativo y videos.

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

3.3.1 Descripcion de la actividad: Dia Uno. Contextualizacion SENA

De acuerdo con la lectura de contextualizacidn SENA, desarrolle una infografia que permita evidenciar que
conocimientos adquiridos sobre la cultura y el lenguaje institucional en el SENA impartidos durante este
momento de su formacién, demostrando de esta manera que tiene las herramientas necesarias sobre los
conceptos propios asociados a la Institucion.

Tenga en cuenta ademads crear una presentacién atractiva en la que use adecuadamente el espacio,
imagenes, colores y frases en las que represente los fundamentos inherentes a la cultura institucional SENA
haciendo uso de herramientas web, para este desarrollo se recomiendan: Calaméo, Genial, Issuu, Canva o
cualquier editor de su preferencia.

Recuerde presentar la infografia en formato PDF a través del correo institucional, incluyendo el enlace en la

herramienta web en la que fue desarrollada.

3.3.2 Descripcidn de la actividad: Dia dos. Compromiso como aprendiz SENA.
El instructor socializard 4 temas de posibles casos donde en

equipos de trabajo de 4 aprendices de acuerdo a lo aprendido

en el reglamento del aprendiz y proyecto de vida ¥
desarrollaran el caso y expondra las posibles alternativas de
socializacidn.

1.Inasistencias de un aprendiz a su formacién

2.No entrega oportuna a las evidencias con uno o varios instructores.

3.Calificacion de juicios evaluativos

4.Plagio

Al finalizar los  aprendices observaran el video Cdédigo de Integridad SENA,

https://www.youtube.com/watch?v=019ztOWTHKY y participe en plenaria.

Resuelva el interrogante de acuerdo a estudios de caso y video

¢Cudl es mi responsabilidad y compromiso como aprendiz en el SENA?
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3.3.3 Descripcion de la actividad: Dia tres. Formacion por proyectos
Cada equipo de trabajo previamente formalizado debe socializar las conclusiones sobre el proyecto educativo
institucional — PEI, formacion por proyectos y estilos de aprendizaje con los demas aprendices, dicho

documento debe contener evidencias fotograficas del trabajo de discusidn y socializaciéon del mismo.

3.3.4 Descripcion de la actividad: Dia cuatro. Tu estilo de aprendizaje

En la aplicacion de cuestionario sobre tu estilo de aprendizaje cada aprendiz diligenciara el siguiente cuadro:
g'”fi’pié’d’é estilo de aprendizaje |
(Resultado)

! Nombre del aprendiz

Ll ittt ettt il il B Bt

Destacado ; Por mejorar

.....................................................................................

Aspecto

............................................................................................................................

Conclusion

Para el espacio de conclusidn debate con 3 aprendices dichos aspectos mencionados y diligencia.

3.3.5 Descripcion de la actividad: Dia cinco. Proyecto formativo

En equipos de 3 aprendices, de acuerdo al glosario extraido anteriormente escribe cada concepto y recorta
cada concepto en una hoja, realizar un mapa conceptual, pero debes usar las siguientes flechas para unir los

conceptos segln corresponda.

—  Accion
Retroalimentacion
Interaccion

3.3.6 Descripcion de la actividad: Dia seis. ¢ Qué has aprendido de la induccion?

Con base en la lectura “como realizar un plan de vida” el aprendiz elabora una lista de objetivos y metas con

las nuevas oportunidades a las que se proyecta.
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Para cada objetivo y meta de la lista indique el tiempo en que ejecutara cada una de ellas.
Por medio de una representacién gréfica, construya una linea del tiempo que incluya, metas, acciones,
tiempos a 2018, 2022, 2026, 2030 y 2040. Mencione en cada meta como la evaluara y hard posible la
sostenibilidad de su plan y los recursos requeridos y denominela: “XXXXX DE MI PROYECTO DE VIDA”.
Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Presentacién magistral don diapositivas, consultas e
investigaciones, juego de manos.
Materiales de formacidn: Elementos para tomar notas, tablero, marcadores, borrador, computador e
internet.
Material de apoyo: Plataforma Sena, ZAJUNA, Proyecto formativo y videos.
Evidencias de aprendizaje: Documento con los componentes y estructura de la formacién profesional
integral, infografia, aporte al caso planteado,
Instrumentos de evaluacidn: Instrumento de Producto

Duracion de la actividad: 16 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

3.4.1 Descripcién de la actividad:

En cada sesién de formacion se realizara al final una rabrica que retroalimentara tanto los aprendizajes como
actividades desarrolladas y sera diligenciado por cada aprendiz.

. Valoracion -
Items 5 4 3 2 1 Observacién
¢ El tema expuesto en la sesioén fue claro?
¢ Existié variedad en las estrategias de aprendizaje?
¢Las actividades permitieron la integracion de los
participantes?
¢ Presenta actividades de reflexion?
¢,Se mostro interés y participacion en las actividades?
¢Hubo escucha activa por parte de los participantes?
La escalavalorativavade 1a5, donde 1 es estar en desacuerdo y 5 muy de acuerdo.

Luego en mesa redonda se discutira los resultados.
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3.4.2 Descripcion de la actividad:
El término compromiso puede ser usado como sindnimo de: obligacién, contrato,
deber, convenio, por ende, compromiso es un tipo de acuerdo que puede

considerarse como un contrato no escrito en el cual las partes asumen ciertas

obligaciones o, adquieren responsabilidades, en este sentido el ser humano todos
los dias contrae responsabilidades desde la mas simples hasta la mds complejas y, el compromiso u obligacion
de cumplirlas como consecuencia de su asentimiento.

Teniendo claro que es un compromiso y ya para terminar las sesiones de induccion lo invito a que realice su
propio compromiso COMO APRENDIZ SENA, el cual debe ser cumplido durante los quince meses que va estar

en formacion con nuestra institucion.

3.4.3 Descripcion de la actividad:
Presente su linea de tiempo en un video al grupo y socialice con sus comparieros e instructor en un ambiente
de formacién previamente definido por su instructor.
Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Presentacién magistral don diapositivas, consultas e
investigaciones.
Materiales de formacidn: Elementos para tomar notas, tablero, marcadores, borrador, computador e
internet.
Material de apoyo: Documento como realizar un plan de vida.
Evidencias de aprendizaje: Presentar su compromiso con la formacién y el proyecto de vida en video.
Instrumentos de evaluacion: Instrumento de desempenio.

Duracion de la actividad: 16 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Actividad del
proyecto
formativo

Actividad
de
Aprendizaje

Evidencias
de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

ANALISIS

IMPLEMENTA
CION DE UN
SISTEMA
BASICO DE
GESTION DEL
MANTENIMIE
NTO PARA
AMBIENTES
INDUSTRIALES
DEL AREA DE
INFLUENCIA
DEL CIAS

1.
Responder
cuestionari
o sobre
identidad
institucional
y
procedimie
ntos.

2. Construir
los
documento
s donde
identifique
los
component
esy
estructura
de la
formacion.

3. Presentar
su proyecto
de vida en
donde se
evidencie el
redimensio
namiento
segun el
programa
de estudio.

1.
Responder
cuestionari
o.

2.
Documento
con los
component
esy
estructura
dela
formacioén
profesional
integral.

3. Archivo
tipo video
en el que se
evidencie
su
compromis
o con la
formaciény
el proyecto
de vida en
video.

Reconoce la
identidad
institucional y los
procedimientos
administrativos y
formativos.

Identifica los
componentes y
estructura de la
formacién
profesional integral
segun el programa
de formacién y su
perfil como aprendiz
del SENA.

Incorpora a su
proyecto de vida las
oportunidades
ofrecidas por el
SENA.

Técnica de
evaluacion:
Cuestionario.
Evidencia: de
conocimiento
Instrumento:

Cuestionario

Técnica de
evaluacion:
Observacién.
Evidencia: de
producto
Instrumento:
Lista de
Verificacion

Técnica de
evaluacion:
Observacioén.
Evidencia: de
Desempeio
Instrumento:
Lista de
Verificacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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° Aprendiz: es una persona en continuo proceso de aprendizaje, en interaccion permanente
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza, en los entornos sociales y productivos; en
capacidad de construir sus propios conocimientos, que busca trascender la interpretacién de la
realidad para contribuir propositivamente en la transformacién de esta, con un proyecto de vida
centrado en el mejoramiento continuo personal, familiar, social y productivo.

[ Competencias Laborales: Capacidad de un trabajador para movilizar los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para alcanzar los resultados pretendidos en un determinado
contexto profesional, seglin patrones de calidad y productividad. Implica entonces, la capacidad
de actuar, intervenir y decidir en situaciones imprevistas, movilizando el mdximo de saberes y
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conocimientos para dominar situaciones concretas, aplicando experiencias adquiridas de un
contexto para otro. Fuente: Cinterfor.

° Etapa lectiva: “Periodo de tiempo en el cual el aprendiz realiza la ejecucidon de la Formacién
Profesional Integral en los ambientes de formacion que facilitan el logro de los Resultados de
Aprendizaje. Este periodo de tiempo es determinado en el disefio curricular del programa de
formacién” (SENA Manual de Disefio Curricular Para el Desarrollo de Competencias en la
Formacién Profesional Integral, 2005, p. 10).

° Etapa Productiva: Periodo en el cual el Aprendiz aplica y afina las competencias
desarrolladas en su proceso de formacion, ya sea por la via del contrato de aprendizaje o las
pasantias, cuando la empresa es participe de la accidon formativa del Aprendiz; o cuando el
aprendiz desarrolla durante su proceso de aprendizaje proyectos productivos (SENA-empresa,
SENA proveedor SENA, o produccién de Centros); o cuando crea su propia unidad productiva. Esto
incluye el conocimiento de hechos y procesos, la comprensién de los principios y las teorias y las
maneras de utilizar y aplicar sus competencias en situaciones cotidianas o nuevas.

° Estilo de aprendizaje: es el conjunto de caracteristicas psicoldgicas, rasgos afectivos,
cognitivos y fisiolégicos que suelen expresarse conjuntamente cuando una persona debe enfrentar
una situacién de aprendizaje.

° Evidencia de aprendizaje: Manifestacion del aprendizaje, que refiere a la comprobacién de
lo que “sabe”, “sabe hacer” y “es” el aprendiz. Pueden ser de conocimiento y de desempeiio, de
las cuales se pueden inferir los logros de aprendizaje y establecer el desarrollo o no de las
competencias.

° Estrategia didactica activa: es una propuesta de cardcter metodoldgico que crea las
condiciones propicias para que el aprendiz asuma su rol activo; el instructor, su rol de mediador;
en medio de unos ambientes de aprendizaje tecnolégicamente dotados para el proceso de
aprender y de ensefiar.

° Formacion Complementaria: Tipo de formacidn orientado a actualizar los conocimientos,
habilidades y destrezas de las personas en oficios y ocupaciones requeridas en los diferentes
niveles de formacién, con el propdsito de mejorar su desempefio o permitir su movilidad, estén o
no vinculadas al mercado laboral. (SENA, Procedimiento para la Ejecucidon de Acciones de
Formacidn Profesional integral, 2006, p. 22) su duracién y certificacién se encuentra establecida
en la resolucién 117 de 2013.

° Formacion Titulada: Tipo de formacién orientado a preparar a las personas para
desempeiiar oficios y ocupaciones requeridas por los sectores productivo y social, con el fin de
satisfacer las necesidades de nuevo talento o de cualificacidon de trabajadores, estén o no
vinculados al mercado laboral (SENA, Procedimiento para la Ejecucién de Acciones de Formacion
Profesional integral, 2006, p. 22) los niveles, certificacidn, titulacidon y duracién se encuentran
establecidos en la resoluciéon 117 de 2013.

° Formacidn por proyectos: Es una estrategia de formacidn que faculta el desarrollo del
aprendizaje basado en problemas, permitiendo desarrollar en el aprendiz un proceso didactico
propio con una mayor responsabilidad y un rol activo en su aprendizaje, a partir de la planeacion,
analisis y desarrollo de actividades concretas para proponer soluciones practicas que contribuyan
a la mejora y el desarrollo de su entorno. Es decir, es una estrategia que reconoce que el
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aprendizaje significativo conduce al aprendiz a un proceso inherente de conocimiento. El
aprendizaje por proyectos, como accidn estratégica institucional, tiene como propdsito el
fortalecimiento de la estrategia metodoldgica institucional y la incorporacién de las cuatro fuentes
de conocimiento (Instructor - tutor, Trabajo colaborativo, Entorno y TIC) en los procesos de
formacidn, para formar aprendices librepensadores, criticos, auténomos, lideres, solidarios y
emprendedores.

[ Guia de Aprendizaje: es un recurso didactico, consolidado como un texto, que facilita el
desarrollo de un aprendizaje activo centrado en el Aprendiz. A través de estas se desarrollan las
competencias del programa de formacion, inherentes a los dominios del aprendizaje: valorativo
actitudinal, cognitivo y procedimental, fundamentales para el logro de los Resultados de
Aprendizaje contemplados en los Proyectos Formativos propios de los Programas de Formacion.

° FAVA: se refiere exclusivamente a la orientacién de programas de formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje, esta contempla aquellas propuestas que estan disefiadas y se desarrollan
dentro de un software. Alli se permite hacer la gestidon académica y administrativa de los
programas de formacién, procesos como la inscripcidn de estudiantes, la conformacién de grupos,
proponer actividades de diferentes tipos, hacer la tutoria y seguimiento, aplicar la evaluacién, asi
como comunicarse de manera sincrénica y asincrénica con los aprendices y generar reportes.

° Instrumentos de Evaluacién: Conjunto de herramientas utilizadas por el Instructor-tutor
para recoger datos relacionados con los Resultados de Aprendizaje, los Criterios de Evaluacién y
las Evidencias definidas en el disefio curricular.

° LMS: la necesidad de tener una FAVA efectiva y unos AVA cada vez mds completos y
atractivos para los aprendices, genera la emergencia de los sistemas de gestidn de aprendizaje,
conocidos en el idioma inglés como Learning Management System (LMS) y difundidos con este
acronimo en nuestro pais.

° Pedagogia: es una ciencia aplicada, con caracteristicas psicosociales, que tiene a la
educacion como principal interés de estudio.
° Plan de mejoramiento: un plan de mejoramiento académico es un conjunto de medidas de

cambio que se toman para optimizar el rendimiento académico y el desempefio actitudinal del
estudiante.

° Portafolio de evidencias: Herramienta para el instructor y el aprendiz, que reune las
evidencias de aprendizaje durante el proceso formativo y facilita el proceso de evaluacién. Debe
ser alimentado permanentemente de una forma organizada para afianzar el compromiso del
aprendiz, registrando la trazabilidad de logros avances, y acciones de mejora

° Resultados de aprendizaje: se definen como los logros (productos, respuestas,
desempefios) de tipo motriz, valorativo, cognitivo y actitudinal, que debe alcanzar el aprendiz
durante el proceso de aprendizaje.

° Ruta de aprendizaje: Plan de formacion, acordado entre el aprendiz y el instructor, para el
desarrollo del proceso formativo con el fin de lograr las competencias definidas en el programa
° SENA: El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es la institucidon publica colombiana

encargada de la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los colombianos ofreciendo y ejecutando la Formacidn Profesional gratuita, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
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desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais. EI SENA es la principal institucion del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo.

o SOFIA plus: La sigla significa Sistema Optimizado para la Formacion y el Aprendizaje Activo.
En el ano 2009 empezard a operar el aplicativo denominado SOFIA PLUS, como la principal
herramienta para facilitar la gestion de los nuevos procesos formativos en el SENA. La operacién
del sistema requiere la interaccién de tres componentes importantes: el entendimiento y
adopcidn de los nuevos procesos de gestidn del aprendizaje, la prueba y uso del aplicativo
disefiado para la gestidon de estos nuevos procesos, y la migracion de informacién util del actual
aplicativo de gestidon académica de centros hacia el nuevo aplicativo que soportara todos los
procesos.

[ Técnicas Didacticas Activas: Corresponde a las distintas metodologias y métodos
sistematizados que pueden ser usados para el desarrollo de determinada actividad de aprendizaje.
Entre ellos se consideran: estudio de caso, analisis de objeto — sistemas, analisis de servicios —
procesos, simulaciones, juego de roles, socializacién de conceptos.

° ZAJUNA: plataforma sena territorio es el actual modelo de ensefianza virtual que el SENA le
apuesta para instruir a sus aprendices desde sus casas. Mediante LMS SENA ZAJUNA podra
acceder a todos los cursos ofertados, permitiendo asi que logres obtener una certificacién en el
curso que usted desarrolle.

° Transversales: una parte muy importante de la estructura curricular SENA es el aporte de
las cinco (5) competencias transversales, las cuales se integran articuladamente dentro del disefio
y el proyecto formativo. Estas son: emprendimiento, inglés, cultura fisica, salud ocupacional, ética.
Cada aprendiz, dentro de su programa, se forma en la puesta en préctica e integrada de aptitudes,
rasgos de personalidad, conocimientos y valores adquiridos, que son utiles, sean cuales sean sus
campos de accion.
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Nombre Dependencia
Autor (es) | Eliana Marcela Tunarrosa | Instructora Formacién titulada 11 de abril
Echeverria de 2022

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio
Autor (es) | Fredy Alexander Garcia | Instructor | CIAS 26-04-2025 | Actualizacion de
Pulido contenidos
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Versién: 01

Febrero de 2025

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion:

Proyecto formativo:

Fase proyecto: Andlisis

Resultado de aprendizaje:

objetivos y funciones

Rap 1. Apropiar la dindmica institucional del SENA segun la mision,

Actividad de aprendizaje:

estructura de la formacion.

Construir los documentos donde identifique los componentes y

Evidencia de Producto:

profesional integral.

Documento con los componentes y estructura de la formacién

Criterios de evaluacion:
Interpreta valores, mision, simbolos corporativos y la estructura organizacional, de acuerdo con
la normativa institucional
Identifica las politicas de bienestar y convivencia de acuerdo con la normativa institucional

2. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO C!JMPLE Observaciones
SI | NO
1. Reconoce el proyecto Formativo
2. Presenta los estilos de aprendizaje y reconoce
el suyo.
3. Presenta 20 conceptos significativos
para el SENA.




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 01

7A< INSTRUMENTO DE EVALUACION Febrero de 2025

4, Identifica los componentes de su

programa de formacién

5. Integra elementos del glosario  SENA

comprendiendo su relacionamiento entre si.

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor



SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Versién: 01

Febrero de 2025

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion:

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Andlisis

Resultado de aprendizaje:

Incorporar en el proyecto de vida los principios y valores
institucionales de acuerdo con los fundamentos de la FPI

Actividad de aprendizaje:

Presentar su proyecto de vida en donde se evidencie el

redimensionamiento segun el programa de estudio.

Evidencia de Desempeiio:

formacién y el proyecto de vida en video.

Archivo tipo video en el que se evidencie su compromiso con la

Criterios de evaluacion:

Incorpora a su proyecto de vida las oportunidades ofrecidas por el SENA.

2. LISTA DE VERIFICACION

No. | VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO C!JMPLE

SI | NO

Observaciones

conocimiento

1. El aprendiz se expresa con fluidez y

2. El aprendiz expresa con claridad su

compromiso con la formacién.

3. El aprendiz sostiene un tono de voz constante

y claro durante todo el Video.

negativos

4, El aprendiz No duda al presentar sus aspectos
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5. Elaprendiz Fundamenta el futuro en sus

aprendizajes previos nombrados en el video.

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor
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1. DATOS GENERALES

Programa de formacion: ID

Proyecto formativo:

Fase proyecto: Andlisis

Resultado de aprendizaje: RAP 2. Analizar caracteristicas, componentes técnicos, tecnoldgicos
y metodoldgicos del SENA, en el marco de la formacién profesional
integral.

Actividad de aprendizaje: Responder cuestionario sobre identidad institucional
y procedimientos.

Evidencia de Conocimiento: | Cuestionario.

Criterios de evaluacion:

Reconoce componentes, plataformas tecnoldgicas, etapas, niveles, modalidades de la fpi, de
acuerdo con la normativa vigente

Interpreta la estructura curricular del programa de formacién, de acuerdo con enfoque para el
desarrollo de competencias y lineamientos institucionales

Explica metodologia didactica y de evaluacién del proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

2. Cuestionario

Responda el siguiente cuestionario:

1. éQué significa la sigla SENA?

2. éQué tipo de formacién ofrece el SENA?

3. ¢Cudntos afios tiene el SENA en nuestro pais?

4. ¢En qué programa de formacién profesional integral se matricul?
5. ¢A qué Regional pertenece?

6. éComo se llama el centro de formacién al
que se vinculd?
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz

Firma Instructor
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN ADULTOS MAYORES.
e Cddigo del Programa de Formacién: 52520058 v1
e Nombre del Proyecto Formativo:
e Fase del Proyecto (si aplica):
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
e Competencia: DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO A LA
POBLACION OBJETO.
e Resultados de Aprendizaje:
1. Planificar sesiones de actividad fisica de acuerdo a las caracteristicas de la poblacién
objeto.
2. Orientar sesiones grupales de actividad fisica segiin objetivo propuesto.
e Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 60

2. PRESENTACION

iBienvenidos al curso "Aplicacidon de Programas de Actividad Fisica en Adultos Mayores"!

Es un placer darles la bienvenida a este espacio de aprendizaje, donde
exploraremos estrategias para mejorar la calidad de vida de los adultos mayores a través
de la actividad fisica. Este curso les permitira desarrollar habilidades y destrezas clave para
disefar y aplicar programas que fomenten el bienestar, la autonomia y la inclusion de esta
poblacién.

Durante el proceso de formacion, trabajaremos de manera organizada y
colaborativa, integrando conocimientos previos con nuevas perspectivas para lograr un
aprendizaje significativo. Los animo a asumir un rol activo, reflexivo y auténomo,
comprometiéndose con el desarrollo de estrategias practicas que puedan aplicar en
diversos contextos.

Mas que un curso, este sera un espacio de crecimiento conjunto, donde cada uno
de ustedes contribuira con su experiencia y conocimiento para enriquecer el aprendizaje
de todos. iManos a la obra y bienvenidos a esta experiencia transformadora!
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Reflexion Inicial: "Explorando el conocimiento sobre actividad fisica en adultos mayores"

v Identificacién de conocimientos previos mediante una pregunta detonante, un mapa
mental colaborativo y un juego de afirmaciones.
v Reflexion grupal sobre la importancia del curso y las expectativas de aprendizaje.

Contextualizacion e Identificacion de Conocimientos: "Conociendo la realidad de la actividad
fisica en adultos mayores"

v Diagndstico del nivel de conocimientos y experiencias previas a través de encuestas y
debates.
v" Analisis de estudios de caso sobre la importancia de la actividad fisica en adultos mayores.

Apropiacion del Conocimiento: "Disefando y Dirigiendo Sesiones de Actividad Fisica para
Adultos Mayores"

v Planificacién y ejecucién de sesiones practicas en equipos.
v Simulacidn de una clase real con retroalimentacién y evaluacion.

Transferencia del Conocimiento: "Aplicando el Conocimiento en la Comunidad”

v Ejecucidn de una sesion real con un grupo de adultos mayores.
v Reflexion sobre la experiencia y elaboracién de un informe con aprendizajes y
recomendaciones.

3.1 Actividades de reflexidn inicial:
"Reflexionemos sobre el movimiento en la tercera edad"

Descripcion de la actividad: Los aprendices participaran en una dindmica de reflexién sobre la
importancia de la actividad fisica en adultos mayores. A través de una lluvia de ideas y un analisis
de casos reales, identificaran las necesidades de esta poblacidon y la relevancia de una adecuada
planificacion y orientacion de las sesiones de ejercicio.
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Ambiente requerido:

v" Aula amplia con sillas dispuestas en circulo para facilitar la interaccion.
v Espacio abierto (opcional) para una breve dindmica de movimiento.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

v Lluvia de ideas: Se inicia con la pregunta: ¢ Qué piensan cuando escuchan "actividad fisica
en adultos mayores"?

v Analisis de casos: Se presentan ejemplos de adultos mayores con distintos niveles de
movilidad y necesidades (activos, sedentarios, con enfermedades crénicas, etc.).

v Discusidn guiada: Los aprendices comparten experiencias previas y conectan los casos con
los aprendizajes esperados en el curso.

Materiales de formacion:

v’ Cartulinas y marcadores para registrar ideas clave.
v' Presentacidn con imagenes y videos sobre adultos mayores en distintos niveles de
actividad fisica.

Material de soporte:

v Fragmentos de estudios sobre los beneficios del ejercicio en la tercera edad.
v' Testimonios o entrevistas de adultos mayores que practican actividad fisica.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
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"Explorando el conocimiento sobre actividad fisica en adultos mayores"

j B —
J

Descripcidn de la actividad: Esta actividad tiene como propdsito identificar y contextualizar los
conocimientos previos de los aprendices sobre la planificacidn y orientacién de sesiones de
actividad fisica para adultos mayores. A través de dindmicas interactivas, los participantes
reflexionaran sobre la importancia del ejercicio en esta poblacién, sus beneficios, riesgos y
estrategias adecuadas para su aplicacién.

La actividad iniciara con una pregunta detonante: ¢ Qué aspectos creen que se deben tener en
cuenta al disefiar y dirigir sesiones de actividad fisica para adultos mayores? Posteriormente, se
organizaran en equipos para construir un mapa mental colaborativo, donde plasmaran sus ideas
sobre los beneficios, precauciones y métodos de trabajo con esta poblacién.

Luego, se aplicara un cuestionario diagndstico para conocer sus experiencias previas, dudas e
inquietudes sobre el tema. A partir de sus respuestas, se realizard un juego de afirmaciones, en el
gue deberan clasificar ciertas declaraciones como verdaderas o falsas, explicando sus razones y
contrastandolas con evidencia cientifica o casos practicos.

Para finalizar, se llevara a cabo una discusion grupal, en la que se comparardn los conocimientos
previos con los contenidos que abordara el curso. Se presentara una sintesis de los temas clave
gue se estudiardn, destacando la importancia de una formacién estructurada en la aplicacidn de
programas de actividad fisica en adultos mayores.

Este ejercicio permitird que los aprendices reconozcan la relevancia del curso, generen
expectativas de aprendizaje y comiencen a integrar nuevos conocimientos de manera significativa.
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Ambiente requerido:

v" Aula con sillas en circulo o mesas en equipos para facilitar la interaccién.
v’ Pizarra o tablero digital para registrar las conclusiones.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

v" Mapa mental colaborativo: En equipos, los aprendices construyen un mapa mental con
lo que saben sobre actividad fisica en adultos mayores (beneficios, riesgos, barreras,
estrategias).

v Cuestionario diagndstico: Breve encuesta sobre experiencias previas en la orientacién
de actividad fisica.

v Juego de afirmaciones: Se presentan afirmaciones sobre el temay los participantes
deben clasificarlas como verdaderas o falsas, justificando su respuesta.

v Discusién grupal: Se comparan los conocimientos previos con los contenidos que
abordard el curso, destacando aspectos nuevos o desconocidos.

Materiales de formacion:

v Hojas, cartulinas y marcadores para el mapa mental.
v" Presentacién con los resultados de la actividad y relacion con los temas del curso.

Material de apoyo:

v Articulos o infografias sobre la importancia de la planificacién y orientacién en la actividad
fisica para adultos mayores.
v Videos cortos sobre casos de éxito en programas de ejercicio para esta poblacion.

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.3 Actividades de apropiacion: "Disefiando y Dirigiendo Sesiones de Actividad Fisica para
Adultos Mayores"

Descripcion de la actividad: En esta actividad, los aprendices aplicaran los conocimientos
adquiridos sobre planificacidn y orientacidén de sesiones de actividad fisica en adultos mayores. A
través de una metodologia practica, disefiaran y ejecutaran sesiones adaptadas a las necesidades y
caracteristicas de esta poblacién.
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La actividad se dividira en dos fases:

1. Planificacion:

v Los aprendices, en equipos, disefiaran una sesién de actividad fisica para adultos
mayores considerando objetivos especificos, calentamiento, parte principal y
enfriamiento.

v" Deberan tener en cuenta las caracteristicas fisicas y cognitivas de la poblacién,
posibles adaptaciones y medidas de seguridad.

2. Ejecucidn y retroalimentacion:

v" Cada equipo dirigira su sesién con el resto de los participantes simulando ser
adultos mayores.

v Se evaluard la claridad en las indicaciones, el manejo del grupo, la adaptacion de los
ejercicios y la seguridad.

v Se llevara a cabo una retroalimentacion grupal para identificar aciertos y
oportunidades de mejora.

Ambiente requerido:

v Espacio amplio (gimnasio, aula con mobiliario movible o zona al aire libre) que permita la
realizacion de ejercicios fisicos.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
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v Aprendizaje basado en proyectos: Creacion de sesiones practicas adaptadas a adultos
mayores.
v Trabajo colaborativo: Organizacién en equipos para fomentar el analisis y la toma de
decisiones conjunta.
v Role-playing: Simulacidon de una clase real donde los aprendices asumiran distintos roles.
v Autoevaluacion y coevaluacidn: Reflexion sobre la ejecucidn de la actividad y
retroalimentacion constructiva.

Materiales de formacion:

v Hojas de planificacidn de sesiones.
v Guias de ejercicios adaptados a adultos mayores.

Material de apoyo:

v Videos o documentos con ejemplos de sesiones dirigidas para adultos mayores.
v Fichas de seguridad y recomendaciones sobre actividad fisica en esta poblacion.

Evidencias de aprendizaje:

v Planificacidn escrita de la sesién de actividad fisica.
v Ejecucion practica de la sesion.
v Reflexidn y retroalimentacién sobre la actividad realizada.

Instrumentos de evaluacion:

v Lista de chequeo: Evaluacién del disefio de la sesién (objetivos, estructura, adaptaciones,
seguridad).

v Rubrica de desempeiio: Evaluacion de la orientacidn de la sesion (claridad en indicaciones,
interaccion con el grupo, manejo de tiempos y correccion de posturas).

v Diario de reflexion: Autoevaluacién del aprendiz sobre su desempeno y aprendizajes
obtenidos.

Duracion de la actividad: 6 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: "Aplicando el Conocimiento en la
Comunidad"

Descripcidn de la actividad: Los aprendices pondran en practica lo aprendido en el curso
diseflando y ejecutando una sesién de actividad fisica para adultos mayores en un entorno real.
Esta actividad busca fortalecer la transferencia del conocimiento al contexto social, promoviendo
la interaccion con la comunidad y la aplicacidn de estrategias de planificacion y orientacion.

Los participantes organizaran una sesién en un grupo de adultos mayores de la comunidad,
adaptando los ejercicios a sus capacidades y necesidades. Posteriormente, se realizara una
reflexion sobre la experiencia, identificando aprendizajes, desafios y oportunidades de mejora en
la aplicacién de programas de actividad fisica en esta poblacion.

Ambiente requerido:
v Espacio adecuado para la sesidon (centro comunitario, parque, salén de eventos, hogar
geriatrico).
v Aula para la sesion de reflexion posterior.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Aprendizaje basado en la comunidad: Interaccién con adultos mayores en un entorno real.
Trabajo en equipo: Organizacidn de roles para la planificacién y ejecucién de la sesidn.
Observacion y andlisis: Evaluacion del impacto de la sesidn en los participantes.

AN NEE NN

Didlogo reflexivo: Discusion sobre la experiencia, logros y aspectos a mejorar.
Materiales de formacion:

v" Formato de planificacion de la sesién.
v" Guias de ejercicios adaptados a adultos mayores.

Material de soporte:

v Videos o documentos con recomendaciones para la aplicacion de programas de actividad
fisica en adultos mayores.
v Fichas de observacion para evaluar la sesion.

Evidencias de aprendizaje:
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v" Documento con la planificacion de la sesién.
v Registro fotografico o video de la ejecucioén de la sesién.
v Reflexidn escrita sobre la experiencia y aprendizajes obtenidos.

Instrumentos de evaluacion:

v Lista de chequeo: Evaluacién del disefio y ejecucién de la sesidn.

v Rubrica de desempeiio: Valoracion de la interaccion con los adultos mayores, claridad en

la orientacidn y adaptacion de los ejercicios.

v Autoevaluacion y coevaluacidn: Reflexion sobre la efectividad de la sesién y su impacto en

la comunidad.

Duracion de la actividad: 12 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Actividad
del
proyecto
formativo

Actividad de

Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Disefio de Conocimiento: Reconoce Técnica:
sesiones de | Cuestionario segmentos Observacién
actividad sobre activacion corporalesy sistematica.
fisica corporal, bases aplica
adaptadas bioldgicas del ejercicios Instrumento:
para adultos | ejercicio, segun la Lista de
mayores. capacidades necesidad de | chequeo.

condicionales y la poblacién

coordinativas en adulta mayor.

el adulto mayor.
Simulacién Desempeinio: Reconoce el Técnica:
practica de Ejecucidny calentamiento | Observacion
una sesién orientacién de como parte sistematica.
de actividad | una sesion de vital antes del
fisica dirigida | actividad fisica inicio de Instrumento:
a adultos adaptada para cualquier Lista de
mayores. adultos mayores. | actividady chequeo.

prepara
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actividades
ludicas para el
desarrollo de
habilidades y
trabajo
colaborativo.

Desarrollo
de una
sesion real
de actividad
fisica con
adultos
mayores y
analisis de la
experiencia.

Producto:
Documento de

planificacion de la

sesion, registro

fotografico o en

video e informe

de reflexidon con

aprendizajesy

recomendaciones.

Desarrolla
pausas activas
en su entorno
e implementa
la actividad
fisica como
parte de su
vida diaria,
proponiendo
mejoras a
partir de la
experiencia
obtenida.

Técnica:
Observacion
sistematica.

Instrumento:
Lista de
chequeo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad Fisica: Cualquier movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que

genere un gasto de energia.

Ejercicio Fisico: Forma estructurada y planificada de actividad fisica con el objetivo de mejorar o

mantener la condicion fisica.

Condicion Fisica: Capacidad del cuerpo para realizar actividades diarias con vigor y sin fatiga

excesiva, manteniendo una reserva de energia para actividades imprevistas.

Adulto Mayor: Persona de 60 afios o0 mas, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Envejecimiento Activo: Proceso de optimizacién de oportunidades de salud, participaciony

seguridad para mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen.

Flexibilidad: Capacidad de los musculos y articulaciones para moverse a través de un rango de

movimiento sin restricciones ni dolor.
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Fuerza Muscular: Capacidad del musculo para generar tensidn y superar una resistencia. Es
esencial para la movilidad y la independencia en los adultos mayores.

Equilibrio: Habilidad para mantener el cuerpo estable durante el movimiento o en posiciones
estaticas, reduciendo el riesgo de caidas.

Coordinacion Motriz: Capacidad para sincronizar de manera eficiente los movimientos del cuerpo
en respuesta a estimulos internos o externos.

Prevencion de Caidas: Conjunto de estrategias y ejercicios disefiados para mejorar el equilibrio y
reducir el riesgo de caidas en adultos mayores.

Gimnasia Geriatrica: Conjunto de ejercicios fisicos adaptados a las necesidades y capacidades de
los adultos mayores para mantener su funcionalidad y autonomia.

Capacidad Aerdbica: Habilidad del cuerpo para utilizar oxigeno en la produccién de energia
durante actividades fisicas prolongadas, como caminar o nadar.

Recreacidn Terapéutica: Actividades ludicas dirigidas a mejorar el bienestar fisico, mental y social
de los adultos mayores.

Autonomia Funcional: Capacidad de una persona para realizar actividades de la vida diaria sin
asistencia externa.

Evaluaciéon Funcional: Conjunto de pruebas y mediciones que permiten determinar el nivel de
capacidad fisica y funcional de los adultos mayores para disefiar programas de ejercicio
adecuados.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Organizacion Mundial de la Salud. (2020). Actividad fisica y personas mayores. OMS.
https://www.who.int

Pérez, M., & Ramirez, J. (2018). Ejercicio fisico y envejecimiento: Beneficios para la salud y la
autonomia funcional. Editorial Médica Panamericana.
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Zuiiga, R., & Morales, C. (2019). Programas de actividad fisica para adultos mayores: Estrategias
para la promocidén de un envejecimiento activo. Universidad Nacional Auténoma de México.
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o Version: 01
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7A§ . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion: APLICACION DE PROGRAMAS ID
DE ACTIVIDAD FISICA A
ADULTOS MAYORES

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Resultado de aprendizaje: 1. REALIZAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL
DESARROLLO FISICO, CON EL PLENO CONOCIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD DIARIA QUE SE EJCUTA.

Actividad de aprendizaje: Disefio de sesiones de actividad fisica adaptadas para adultos
mayores.
Evidencia de conocimiento: Cuestionario sobre activacién corporal, bases bioldgicas del

ejercicio, capacidades condicionales y coordinativas en el

adulto mayor.

CRITERIOS DE EVALUACION: Reconoce segmentos corporales y aplica ejercicios segun la
necesidad de la poblacién adulta mayor.

2. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones

Sl NO

1. Analiza la importancia de la actividad fisica en
adultos mayores, relacionando sus beneficios con la
calidad de vida y la prevencién de enfermedades.

2. Aplica correctamente encuestas de diagndstico
para evaluar conocimientos previos sobre actividad
fisica en adultos mayores, organizando y analizando
la informacion obtenida.

3. Participa activamente en el andlisis de estudios de
caso y debates, argumentando con claridad la

relevancia de la actividad fisica en esta poblacion.
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4, Expresa una reflexion critica sobre la necesidad de
fomentar la actividad fisica en adultos mayores,
destacando su impacto en el bienestar individual y
comunitario.

5. Propone estrategias para promover la actividad

fisica en adultos mayores dentro de su entorno,
demostrando compromiso con su

implementacion.

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor
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o Version: 01
SENA SENA

7A§ . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion: APLICACION DE PROGRAMAS ID
DE ACTIVIDAD FISICA A
ADULTOS MAYORES

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Resultado de aprendizaje: 2. APLICAR CONOCIMIENTOS PARA REALIZACION DE
SECUENCIAS EN EJERCICIOS QUE MEJOREN SU CALIDAD Y
DESEMPENO LABORAL

Actividad de aprendizaje: Simulacién practica de una sesidn de actividad fisica dirigida
a adultos mayores.

Evidencia de desempeiio: Ejecucidn y orientacién de una sesidn de actividad fisica
adaptada para adultos mayores.

Criterios de Evaluacién: Reconoce el calentamiento como parte vital antes del inicio de
cualquier actividad y prepara actividades ludicas para el desarrollo de habilidades y trabajo
colaborativo.

2. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones

Sl NO

1. Identifica y explica los principios fundamentales
para planificar una sesion de actividad fisica
adaptada a adultos mayores, considerando sus
necesidades y limitaciones.

2. Elabora un plan de sesién estructurado y adecuado
para adultos mayores, definiendo objetivos,
ejercicios y metodologia.

3. Dirige con precisién una simulacidon practica de la
sesion, aplicando estrategias didacticas y
adaptaciones necesarias para la poblacién objetivo

4, Analiza criticamente el desarrollo de la sesidn,
participando en la evaluacién y retroalimentacion
€n equipo para proponer mejoras.
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5. Demuestra compromiso con la promocién de

sesiones de actividad fisica seguras e inclusivas
para adultos mayores, considerando su bienestar

integral

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor
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1. DATOS GENERALES

Programa de formacion:

DE ACTIVIDAD FISICA A
ADULTOS MAYORES

APLICACION DE PROGRAMAS

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Resultado de aprendizaje:

2. APLICAR CONOCIMIENTOS PARA REALIZACION DE
SECUENCIAS EN EJERCICIOS QUE MEJOREN SU
CALIDAD Y DESEMPENO LABORAL

Actividad de aprendizaje:

mayores y analisis de la experiencia

Desarrollo de una sesién real de actividad fisica con adultos

Evidencia de producto:

recomendaciones.

Documento de planificacidn de la sesidn, registro fotografico
o en video e informe de reflexién con aprendizajes y

Criterios de evaluacion: Desarrolla pausas activas en su entorno e implementa la actividad
fisica como parte de su vida diaria, proponiendo mejoras a partir de la experiencia obtenida.

3. LISTA DE VERIFICACION

No.

VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

CUMPLE

Observaciones

Sl NO

Identifica y analiza los factores clave que influyen
en la ejecucion de una sesidn de actividad fisica con
adultos mayores, evaluando su impacto en la
comunidad.

Dirige y desarrolla una sesion real de actividad fisica
para adultos mayores, aplicando ejercicios
adecuados y evaluando su efecto en los
participantes

Reflexiona criticamente sobre la experiencia de la
sesidn, proponiendo mejoras y asumiendo la
responsabilidad de fomentar practicas inclusivas y

efectivas.

4. EVALUACION
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Juicio de valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacioén del Programa de Formacidn: Pilates con Bandas Eldsticas
e (Coddigo del Programa de Formacidn: 52520051
e Nombre del Proyecto Formativo: No aplica.
e Fase del Proyecto (si aplica): No aplica.
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): No aplica.
e Competencia: Desarrollar sesiones grupales de actividad fisica de acuerdo con la poblacidn
objeto.
e Resultados de Aprendizaje:
1. Reconocer los elementos de resistencia que se utilizan en una clase grupal de
acuerdo con las modalidades y técnicas de Pilates.
2. Estructurar actividades y ejercicios fisicos con bandas eldsticas segun los
requerimientos técnicos de una clase grupal de Pilates.
3. Realizar una clase grupal en Pilates utilizando bandas elasticas teniendo en cuenta
estrategias de orientacién y criterios pedagdgicos.
4. Controlar en una clase grupal de Pilates la aplicacién de actividades con bandas
elasticas de acuerdo con las necesidades de la poblacién objeto.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 40

2. PRESENTACION

El Pilates con bandas eldsticas constituye una estrategia de entrenamiento que favorece el
fortalecimiento muscular, la estabilidad del tronco, la flexibilidad, el equilibrio y el control
postural mediante movimientos controlados y el uso de elementos de resistencia. Durante

esta guia de aprendizaje, el aprendiz desarrollard conocimientos, habilidades y destrezas
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para planificar, ejecutar y orientar sesiones grupales de Pilates con bandas elasticas,
aplicando los principios fundamentales de esta disciplina y promoviendo practicas seguras

de actividad fisica para diferentes poblaciones.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: El instructor presenta un video sobre una sesién de Pilates con bandas
eldsticas y formula preguntas orientadoras relacionadas con los beneficios de esta modalidad para la
salud, el control corporal y la importancia de la resistencia progresiva. Posteriormente, los aprendices
participan en una lluvia de ideas compartiendo sus conocimientos y experiencias sobre Pilates y el uso
de bandas elasticas, identificando expectativas frente al proceso de formacion.
Ambiente requerido: Ambiente de formacién, aula con video beam o gimnasio.
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Video foro.

e Lluvia de ideas.

e Preguntas orientadoras.
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Materiales de formacion: Computador, Video beam, Parlantes y Pizarra
Material de apoyo: Video introductorio y Presentacion en PowerPoint.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Los aprendices reconocen los fundamentos del Pilates, los principios basicos,
los tipos de bandas elasticas, los niveles de resistencia, las normas de seguridad y las caracteristicas de
una sesién grupal mediante una exposicion dialogada, demostraciones practicas y el desarrollo de un
taller colaborativo que permita relacionar los conceptos con situaciones reales de orientacion de clases.

Ambiente requerido: Aula de formacion. Gimnasio.

===

@ parafitness._ es

Estrategias o técnicas diddacticas activas: Exposicién dialogada. Taller colaborativo. Demostracion
practica.
Materiales de formacion:

e Bandas el3sticas.

e Colchonetas.

e Computador.

e \ideo beam.
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Material de apoyo: Guia del aprendiz. Presentacién. Infografia.

e Marcadores.

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad: Los aprendices ejecutan ejercicios basicos de Pilates con bandas elasticas
aplicando correctamente los principios de alineacién corporal, respiracion, centralizacién, control,
precision y fluidez del movimiento. Posteriormente orientan sesiones grupales, aplicando estrategias

metodolégicas, comunicacién efectiva, progresién de ejercicios, correcciones técnicas y normas de

seguridad, bajo el acompanamiento y retroalimentacién permanente del instructor.

Workout with
elastic band

"

Ambiente requerido:
Estrategias o técnicas didacticas activas:
1. Demostracion.

2. Practica guiada.
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3. Practica supervisada.

4. Retroalimentacién.
Materiales de formacion
Bandas elasticas.

e Colchonetas.

e Equipo de sonido.

e Crondémetro.

e Formato para planeacion de sesiones.
Material de apoyo:

e Guia de ejercicios.

e Videos técnicos.

e Presentacion.
Evidencias de aprendizaje:
Conocimiento
Cuestionario sobre fundamentos del Pilates y uso de bandas el3sticas.
Desempeiio
Ejecucidn de ejercicios basicos de Pilates con bandas elasticas.
Orientacion de una sesién grupal de Pilates con bandas elasticas.
Instrumentos de evaluacion:

e (Cuestionario.

e Llista de chequeo.

Duracion de la actividad: 22 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

@ Monster Walk ‘ ® Leiador (Woodd\opper)/

N

Descripcion de la actividad: Cada aprendiz disefia una sesion completa de Pilates con bandas elasticas
dirigida a una poblacidn especifica, incluyendo objetivo, calentamiento, fase central, vuelta a la calma,
seleccion de ejercicios, materiales, recomendaciones de seguridad y criterios de evaluacién.
Posteriormente ejecuta la sesidn disefiada ante el grupo, recibe retroalimentacion y realiza los ajustes
necesarios para fortalecer su desempeiio profesional.
Ambiente requerido: Gimnasio. Ambiente de actividad fisica.
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Aprendizaje basado en la practica.

e Simulacion.

e Socializacion.

e Retroalimentacion.
Materiales de formacion:
Bandas el3sticas.
Colchonetas.
Equipo de sonido.

Formato para plan de sesidn.
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Material de apoyo: Guia del aprendiz.

Lista de chequeo.

Rubrica.

Evidencias de aprendizaje:

Producto

Plan de sesidn de Pilates con bandas elasticas.
Instrumentos de evaluacién:

Rubrica de evaluacion.

Duracion de la actividad: 10 horas.

IVIDAD 4: DISENAR UNA SESION DE PILATES

CON BANDAS ELASTICAS

/ OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

O Disefiar una sesién completa de Pilates con bandas elasticas teniendo en cuenta
los principios del método, las necesidades de la poblacion y los requerimientos
técnicos de una clase grupal.

;QUE ? 2

o Selecciona una poblacion especifica (g} adultos jovenes, adultos mayores, /b + Nombre de la sesion
mujeres gestantes, etc.). () 1omosceneRaLes |« Pobiscén s quevadiigida
+ Duracién total

@ Define el objetivo general de la sesién RECOMENDACIONES
2 LASESION |+ Qué se espera lograr conla sesién
& 7 « Asegirate de aplicar los principios
Estructurau seskon incliyendo las tres fasas: calertamiento, fass central R TS lg e 5 sl
yvueltaa la calma, 3. CALENTAMIENTO : DJ::::’: e activacion del método Pilates en cada ejercicio.

* Selecciona ejercicios acordes con

Seleccionalos ejercicios que vas a utilizar con las bandas elésticas, 5 e
la poblacion y el objetivo.

describiendo su ejecucion y el grupo muscular que trabajan.

« Ejercicios principales con bandas elisticas
4. FASE CENTRAL + Series,repeticiones y tiempo
+ Grupo muscular que trabaja « Cuida la progresion y la correcta
ejecucion técnica.

£ = %

Indicalos material iones de seguridad y método de evaluacion.

« Ejercicios de estiramiento y relajacién
+ Duracién « Incluye instrucciones claras y

recomendaciones de seguridad.

5. VUELTA A LA CALMA

©@ 6 6 o

Presenta tu plan en el formato establecido para plan de sesion.

6. SEGURIDAD + Recomendaciones y precauciones 5 ., .
* Revisa la ortografia y la presentacion
« Criterios para evaluar la sesion y el desempefio de tu plan.
de los participantes

7. EVALUACION

W CRITERIOS DE EVALUACION EJEMPLO DE EJERCICIOS CON BANDAS ELASTICAS

@  Lasesion incluye las tres fases de manera coherente.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

@  Los ejercicios seleccionados son adecuados para la poblacin y el objetivo. Entrega tu plan de sesion de Pilates con
@ e aplican correctamente los principios del método Plates. < bandas elésticas en el formato establecido.
@  Incluye recomendaciones de seguridad y criterios de evaluacion.
(@) 2 prasentaciie del planes clora rgaricada y completa: Puente de gliteos Remosentado  Abducciéndecadera  Pressdepecho  Sentadillacon

con banda con banda con banda conbanda banda

GFPI-F-135 V04



FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Actividad del

formativo

SENA

N

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

Técnicas e

Actividad de Evidencias de Criterios de Instrumentos
Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién de
Evaluacion
Reconocer Identifica los
los principios del
fundamentos Pilates, clasifica
del Pilates y Cuestionario. Ias, b'?mdas Formulacién
el uso de las elasticas y de preguntas —
bandas reconoce las Cuestionario.
elasticas. normas de
seguridad.
Ejecutar Ejecuta
ejercicios . correctamente
;. Desempeio .
basicos de . los ejercicios
. practico. .
Pilates con aplicando la Observacion
bandas técnicay los directa — Lista
elasticas. principios del de chequeo.
método Pilates.
Orientar una Orienta la sesion
sesion grupal . utilizando By
. Desempefio . Observacion
de Pilates . estrategias . .
bandas practico. metodologicas directa — Lista
co’n .an ) g. ~77" | de chequeo
elasticas. comunicacién
efectivay
control del
grupo.
Disefiar una Disefia una
sesion de an d » sesion completa
Pilates con Plan de sesion. acorde con las
bandas caracteristicas Valoracién de
elasticas. de la poblaciéon | producto -
y los principios Rubrica.

metodolégicos
del Pilates.

GFPI-F-135 V04
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e Pilates: Método de ejercicio fisico basado en el control corporal, la respiraciény la
estabilidad del centro del cuerpo.

e Bandas eldsticas: Elementos de resistencia utilizados para fortalecer la musculaturay
mejorar la movilidad.

e Core: Conjunto de musculos encargados de estabilizar la regidn central del cuerpo.

e Alineacidn corporal: Posicidn correcta del cuerpo durante la ejecuciéon del movimiento.

e Resistencia: Oposicion que ofrece la banda elastica al movimiento para generar
fortalecimiento muscular.

e Sesion grupal: Conjunto organizado de actividades fisicas orientadas a un grupo de
participantes con un objetivo especifico.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

6 REFERENTES BILBIOGRAFICOS

SENA. Disefio Curricular Programa Complementario Pilates con Bandas Elasticas.
Isacowitz, R. Pilates.

Latey, P. The Pilates Method.

American College of Sports Medicine (ACSM). ACSM's Guidelines for Exercise Testing and
Prescription.

5. Ministerio del Deporte de Colombia. Lineamientos para la promocién de la actividad fisica.

PwnNE

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | LUIS HERNANDO MATEUS | INSTRUCTOR ACADEMICA 26/06/2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA SENA

:A: INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion:

Pilates con Bandas Elasticas ID

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Resultado de aprendizaje:

Reconocer los elementos de resistencia que se utilizan en una
clase grupal de acuerdo con las modalidades y técnicas de

Pilates.

Actividad de aprendizaje: Reconocer los fundamentos del Pilates y el uso de las bandas
elasticas.

Evidencia de : Cuestionario.

Criterios de evaluacidn: Identifica los principios del Pilates, clasifica las bandas elasticas y reconoce
las normas de seguridad.

2.
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | OBSERVACIONES
Orden
Sl NO

1 Identifica los principios fundamentales del método

Pilates.
2 Reconoce los diferentes tipos de bandas elasticas y

sus niveles de resistencia.
3 Identifica las normas basicas de seguridad para el

uso de las bandas elasticas.
4 Relaciona los principios del Pilates con la ejecucidn

de una sesion grupal.
5 Participa activamente en las actividades de

contextualizacién y socializacién.




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz

Firma Instructor




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE y
o Version: 01
SENA SENA

7A§ . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion: Pilates con Bandas Elasticas ID

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Resultado de aprendizaje: Estructurar actividades y ejercicios fisicos con bandas elasticas
segun los requerimientos técnicos de una clase grupal de
Pilates.

Actividad de aprendizaje: Ejecutar ejercicios basicos de Pilates con bandas elasticas.

Evidencia de : Desempefio practico.

Criterios de evaluacidn: Ejecuta correctamente los ejercicios aplicando la técnica y los principios
del método Pilates.

2.
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE OBSERVACIONES
Orden
S| NO

1 Adopta una postura corporal adecuada durante la

ejecucion de los ejercicios.
2 Aplica correctamente la respiracién durante los

movimientos.
3 Ejecuta los ejercicios respetando los principios del

método Pilates.
4 Utiliza adecuadamente la banda elastica segtn el

ejercicio propuesto.
5 Cumple las normas de seguridad durante la

practica.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz

Firma Instructor




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA SENA

:A: INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion:

Pilates con Bandas Elasticas

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Resultado de aprendizaje:

pedagdgicos.

Realizar una clase grupal en Pilates utilizando bandas elasticas
teniendo en cuenta estrategias de orientacion y criterios

Actividad de aprendizaje:

Orientar una sesion grupal de Pilates con bandas elasticas.

Evidencia de : Desemperio practico.

Criterios de evaluacion: Orienta la sesidn utilizando estrategias metodoldgicas, comunicacion
efectiva y control del grupo.

2.
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE OBSERVACIONES
Orden
S| NO

1 Presenta claramente el objetivo de la sesién.
2 Orienta los ejercicios utilizando instrucciones claras

y precisas.
3 Corrige la técnica y postura de los participantes

cuando es necesario.
4 Mantiene una adecuada organizacién y control del

grupo.
5 Finaliza la sesion con actividades de vuelta a la

calma y retroalimentacion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz

Firma Instructor




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE y
o Version: 01
SENA SENA

7A§ . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion: Pilates con Bandas Elasticas ID

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Resultado de aprendizaje: Controlar en una clase grupal de Pilates la aplicacidn de
actividades con bandas elasticas de acuerdo con las
necesidades de la poblacién objeto.

Actividad de aprendizaje: Disefiar una sesidn de Pilates con bandas el3sticas.

Evidencia de : Plan de sesion.

Criterios de evaluacidon: Disefia una sesién completa acorde con las caracteristicas de la poblacién
y los principios metodoldgicos del Pilates.

2.
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE OBSERVACIONES
Orden
S| NO
1 El plan de sesion presenta un objetivo claroy
pertinente.
2 Incluye las tres fases de la sesion: calentamiento,
fase central y vuelta a la calma.
3 Selecciona ejercicios acordes con la poblacién
objetivo y el nivel de resistencia de las bandas
4 Incorpora recomendaciones de seguridad y criterios
metodoldgicos del Pilates.
5 Presenta el plan de sesién de manera organizada,
completa y con buena redaccion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz

Firma Instructor
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Femtunarrosa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2026%20CIAS%2FGESTION%20EDUCATIVA%2F2026%20%2D%20EXPEDIENTES%20CURSOS%20COMPLEMENTARIOS%2FREGULAR%2FJULIO%2F3558929%20%2D%20PILATES%20CON%20BANDAS%20ELASTICAS%5FABIERTA%2F3558929%20%2D%20PILATES%20CON%20BANDAS%20ELASTICAS%5FABIERTA%2F3%2E%20MATERIAL%20DE%20APOYO&listurl=%2Fpersonal%2Femtunarrosa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=40ef24cb%2Deeee%2D4a8b%2Dba1c%2Dde46ce0c9d32
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Femtunarrosa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2026%20CIAS%2FGESTION%20EDUCATIVA%2F2026%20%2D%20EXPEDIENTES%20CURSOS%20COMPLEMENTARIOS%2FREGULAR%2FJULIO%2F3558929%20%2D%20PILATES%20CON%20BANDAS%20ELASTICAS%5FABIERTA%2F3558929%20%2D%20PILATES%20CON%20BANDAS%20ELASTICAS%5FABIERTA%2F3%2E%20MATERIAL%20DE%20APOYO&listurl=%2Fpersonal%2Femtunarrosa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=40ef24cb%2Deeee%2D4a8b%2Dba1c%2Dde46ce0c9d32
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Femtunarrosa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2026%20CIAS%2FGESTION%20EDUCATIVA%2F2026%20%2D%20EXPEDIENTES%20CURSOS%20COMPLEMENTARIOS%2FREGULAR%2FJULIO%2F3558929%20%2D%20PILATES%20CON%20BANDAS%20ELASTICAS%5FABIERTA%2F3558929%20%2D%20PILATES%20CON%20BANDAS%20ELASTICAS%5FABIERTA%2F3%2E%20MATERIAL%20DE%20APOYO&listurl=%2Fpersonal%2Femtunarrosa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=40ef24cb%2Deeee%2D4a8b%2Dba1c%2Dde46ce0c9d32
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Femtunarrosa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2026%20CIAS%2FGESTION%20EDUCATIVA%2F2026%20%2D%20EXPEDIENTES%20CURSOS%20COMPLEMENTARIOS%2FREGULAR%2FJULIO%2F3558929%20%2D%20PILATES%20CON%20BANDAS%20ELASTICAS%5FABIERTA%2F3558929%20%2D%20PILATES%20CON%20BANDAS%20ELASTICAS%5FABIERTA%2F3%2E%20MATERIAL%20DE%20APOYO&listurl=%2Fpersonal%2Femtunarrosa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=40ef24cb%2Deeee%2D4a8b%2Dba1c%2Dde46ce0c9d32
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Femtunarrosa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2026%20CIAS%2FGESTION%20EDUCATIVA%2F2026%20%2D%20EXPEDIENTES%20CURSOS%20COMPLEMENTARIOS%2FREGULAR%2FJULIO%2F3558929%20%2D%20PILATES%20CON%20BANDAS%20ELASTICAS%5FABIERTA%2F3558929%20%2D%20PILATES%20CON%20BANDAS%20ELASTICAS%5FABIERTA%2F3%2E%20MATERIAL%20DE%20APOYO&listurl=%2Fpersonal%2Femtunarrosa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=40ef24cb%2Deeee%2D4a8b%2Dba1c%2Dde46ce0c9d32
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Femtunarrosa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2026%20CIAS%2FGESTION%20EDUCATIVA%2F2026%20%2D%20EXPEDIENTES%20CURSOS%20COMPLEMENTARIOS%2FREGULAR%2FJULIO%2F3558929%20%2D%20PILATES%20CON%20BANDAS%20ELASTICAS%5FABIERTA%2F3558929%20%2D%20PILATES%20CON%20BANDAS%20ELASTICAS%5FABIERTA%2F3%2E%20MATERIAL%20DE%20APOYO&listurl=%2Fpersonal%2Femtunarrosa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=40ef24cb%2Deeee%2D4a8b%2Dba1c%2Dde46ce0c9d32
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Version: 01

Febrero de 2025

Programa de Formacion: ‘

MECANICA INDUSTRIAL

CENTRO DE LA INNOVACION AGROINSDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS

1D __mma

Nombre Instructor: ‘

LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

Proyecto (s): ‘ IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA BASICO DE GESTION DEL MANTENIMIENTO PARA AMBIENTES INDUSTRIALES DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CIAS Cédigo ‘ 3616675
Resultado (S) de Aprendizaje
R1. 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. R2.
R3. R4,
rar evioencia DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZALE oJPoDE | FORMADE | gro | evioenc DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE conEeA | TeovE | conuao enrreca
T Responder bre dentidad institucional 210772026 Digital 5
R1. Construir la Formacién Profesional Integral 2210772026 Digital R2. 6
Presentar el pr | an el de estudi 24/07/2026 P:Producto Digital 7
8
R3 1“7 R4,
12
NOMBRE DEL APRENDIZ FECHA DE ENTREGA REAL JUICIO DE EVALUACION OBSERVACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16
ESTIVEN GIRALDO JIMENEZ 2uo70064] 220072008 | 241072026 3 » »
KEVIN ALEJANDRO GONZALEZ SANCHEZ 2uon20288] 220772028 | 280072028 ; A A
LEIDY VANESSA CHAPARRO SANTAMARIA 2uo70266] 220072008 | 241072026 3 » »
JUAN FELIPE GARCIA HERRERA 2uon20287] 2200772008 | 280072028 A A A
SANTIAGO RICAURTE RODRIGUEZ 2uo70268] 22072008 | 241072026 3 » »
JOHAN ADRIAN GIRALDO GUZMAN 2uon2026e] 22072028 | 240072028 A A A
ESNEYDER ACOSTA CALDERON 2uo70270] 220072008 | 241072026 3 » »
PEDRO LUIS MAZO MORALES 2uon02| 22072008 | 240072028 ; A A
JUAN ESTEBAN LIEVANO NAVAS 21070277 220072008 | 240072026 3 » »
KEYNNER SANTIAGO POLANIA ARIZA 2uon027] 220772008 | 20072028 A A A
KAREN YULITZA ARIAS CARDONA 21070274 20072008 | 240072026 3 » »
JHON ALEJANDER GARCIA HERRERA 2uon2027] 220772008 | 280072028 ; A A
SANTIAGO ARDILA GALLEGO NO ASISTIO A FORMACION
JUAN JOSE MONTOYA MARTINEZ 2u0n20277] 2200772008 | 280072028 A A A
YEISON ALEJANDRO ORDONEZ VARON 2uo70278] 220072008 | 241072026 3 » »
ALAN CAMILO RESTREPO FIGUEROA 2uon0279] 22072008 | 20072028 ; A A
JUAN FELIPE PERTUZ QUINTERO 2v0n2020d] 220712026 240712026 3 » »
JUAN SEBASTIAN GOMEZ FLOREZ 2uonr0281| 220772008 | 280072028 ; A A
JEIMY CAROLINA GALINDO ZARATE NO ASISTIO A FORMACION
JOHAN ESTEBAN ACOSTA HERRERA 2uonr0083] 22072008 | 240072028 ; A A
JORGE ANGELO SERNA PRADA 21070284 220072008 | 241072026 3 » »
JOHANNA BUSTOS GARCIA 2uon20288] 220772008 | 240072028 A A A
RAFAEL HARRINSON OROZCO HENAO 2uo70286] 220072008 | 241072026 3 » »
DAVID LEON ANGARITA 2uonr0287] 2200772008 | 280072028 ; A A
FABIO KALETH PEREA VARGAS 2uon028e] 220072008 | 241072026 3 » »
JUAN CAMILO MONTOYA SANTOS 2uonr0289] 220772008 | 20072028 A A A
MIGUEL ANGEL LOPEZ AGUDELO 21o70250] 220072028 | 241072026 3 » »
OVER ESTEBEN RAMOS SANCHEZ 2uon20291| 220772008 | 280072028 A A A
LEIDER STIVEN RIOS CORTES 21o720282] 20072008 | 241072026 3 » »
JUAN MANUEL POVEDA MARULANDA 2uon20299] 220772008 | 280072028 A A A
Juicio de Evaluacion A: Aprobado D: Desaprobado Evidencia P: Producto D:Desempeno C:Conocimiento Forma de Entrega: F: Fisica - D: Digital




SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 01
7A< INSTRUMENTO DE EVALUACION Febrero de 2025
1. DATOS GENERALES
ID 3537438

Programa de formacion: |[MECANICA INDUSTRIAL

Proyecto formativo:

INFLUENCIA DEL CIAS

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA BASICO DE GESTION DEL
MANTENIMIENTO PARA AMBIENTES INDUSTRIALES DEL AREA DE

Fase proyecto: Andlisis

Resultado de aprendizaje:

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Actividad de aprendizaje:

estructura de la formacion.

Construir los documentos donde identifique los componentes y

Evidencia de Producto:

profesional integral.

Documento con los componentes y estructura de la formacién

Criterios de evaluacion:
Interpreta valores, mision, simbolos corporativos y la estructura organizacional, de acuerdo con
la normativa institucional
Identifica las politicas de bienestar y convivencia de acuerdo con la normativa institucional

2. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO C!JMPLE Observaciones
SI | NO
1. Reconoce el proyecto Formativo X
2. Presenta los estilos de aprendizaje y reconoce X
el suyo.
3. Presenta 20 conceptos significativos (X
para el SENA.
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SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Versién: 01

Febrero de 2025

4, Identifica

programa de formacién

los componentes de suX

5. Integra

comprend

iendo su relacionamiento entre si.

elementos del glosario  SENAX

3. EVALUACION

Observaciones: NINGUNA

Juicio de valor: APROBADO

n

Firma Aprendiz

L Ot MM»A/

= d r) —
Firm7/lnstructor

EESENT\ALS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Version: 01

Febrero de 2025

Programa de Formacion: ‘

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN ADULTOS MAYORES.

CENTRO DE LA INNOVACION AGROINSDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS

1D __JEEHEEE

Nombre Instructor: ‘

LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

Proyecto (s): ‘ Cédigo ‘
Resultado (S) do Aprendizajo

R1.  |REALIZAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL DESARROLLO FISICO, CON EL PLENO CONOCIMIENTO DE LA ACTVIDAD DIARIA QUE SE EJCUTA. R2. | APLICAR CONOCIMIENTOS PARA REALIZACION DE SECUENCIAS EN EJERCICIOS QUE MEJOREN SU CALIDAD Y DESEMPERO LABORAL

R3. Ra,

e J— DESCRICION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE (TPODE | FORMADE | | evoenci DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PN 1A Frpm—

7 Cuest bre acivacien corporal, b i Jercicio, capacidades v oTadulo mayor 2500772026 Fisico 5 [Ejecucion y orentacion d T adultos mayores, 30812026 Fisico
RY. r2. 6 D sesion, registio Video o informe de 508/2026 P:Producto | Fisico
7
8
R3 1“7 R4,
12
FECHA DE ENTREGA REAL JUICIO DE EVALUACION
NOMBRE DEL APRENDIZ 1 2 3 4 5 5 7 s o 0 X 12 [0 [ 15 T T 2 B i [ s | e[ 7] e e[ 0] n] ] n] wu] ] s OBSERVACION
VICTOR MANUEL GUTIERREZ PENA Zo072026 3082026 | /0872026 A A |
SALOMON RAMIREZ RUBIANO 2900712026 3082026 | 5/08/2026 A A A
GABRIEL MURCIA Zo072026 3082026 | s/0a/2026 A A | A
EUSEBIO ARANGO CARDENAS 2900712026 3082026 | 5/08/2026 A A A
MIRIAM HERNANDEZ BOHORQUEZ 29072025 3082026 | s/0a/2026 A A | A
SANDRA MILENA SANCHEZ OBANDO 2900712026 3082026 | 5/08/2026 A A A
FABIO ANTONIO RIOS FRANCO Zo072026 3082026 | s/0a/2025 A A | A
JAIME DE JESUS VASQUEZ ROLDAN 2900712026 3082026 | 5/08/2026 A A A
CARLOS ARURO BLANDON LONDORO Zo072026 3082026 | s/0a/2026 A A | A
LUCELLY MARGARITA DEL SOCORRO VELEZ VASQUEZ | 2010712026 3082026 | 5/08/2026 A A A
FRANCISCO JAVIER RAMOS LOPEZ Zo072026 3082026 | s/0a/2025 A A | A
MARIA AMPARO VEGA DE BEDOYA 2900712026 3082026 | 5/08/2026 A A A
EFRAIN PABON ALVAREZ Zo072026 3082026 | s/0a/2026 A A | A
JOSE ESTAID GUEVARA TRIANA 2900712026 3082026 | 5/08/2026 A A A
MIGUEL FRANCISCO ALTAMIRANDA FERNANDEZ Zo072026 3082026 | /0872026 A A | A
WILSON ANTONIO ACEVEDO 2900712026 3082026 | 5/08/2026 A A A
ALVARO HINESTROZA Zo072026 3082026 | /0872026 A A | A
JOSE DOMINGO GONGORA PRADA 2900712026 3082026 | 5/08/2026 A A A
OSCAR CALVO Zo072026 3082026 | s/0a/2026 A A | A
ISRAEL BETANCUR 2900712026 3082026 | 5/08/2026 A A A
NESTOR SANCHEZ USECHE Zo072026 3082026 | /0872026 A A | A
GUSTAVO SANCHEZ NUNEZ 2900712026 3082026 | 5/08/2026 A A A
JESUS ALVEIRO CRUZ AGUIRRE Zo072026 3082026 | s/0a/2026 A A | A
ANTONIO JOSE RODRIGUEZ NARVAEZ 2900712026 3082026 | 5/08/2026 A A A
JOSE HOVER GOMEZ NIETO Zo072026 3082026 | /0872025 A A | A
Juicio de Evaluacion A Aprobado_D: Desaprobado Evidencia P. Producio b.Desempero CiConodimiento___ Forma do Entrega: F-Fisica - D: Digial




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE y
o Version: 01
SENA SENA

7A§ . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion: APLICACION DE PROGRAMAS ID 3580656
DE ACTIVIDAD FISICA A
ADULTOS MAYORES

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Resultado de aprendizaje: 1. REALIZAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL
DESARROLLO FISICO, CON EL PLENO CONOCIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD DIARIA QUE SE EJCUTA.

Actividad de aprendizaje: Disefio de sesiones de actividad fisica adaptadas para adultos
mayores.
Evidencia de conocimiento: Cuestionario sobre activacién corporal, bases bioldgicas del

ejercicio, capacidades condicionales y coordinativas en el

adulto mayor.

CRITERIOS DE EVALUACION: Reconoce segmentos corporales y aplica ejercicios segun la
necesidad de la poblacién adulta mayor.

2. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones
si | NO
1. Analiza la importancia de la actividad fisica en X

adultos mayores, relacionando sus beneficios con la
calidad de vida y la prevencién de enfermedades.

2. Aplica correctamente encuestas de diagndstico X
para evaluar conocimientos previos sobre actividad
fisica en adultos mayores, organizando y analizando
la informacion obtenida.

3. Participa activamente en el andlisis de estudios de X
caso y debates, argumentando con claridad la

relevancia de la actividad fisica en esta poblacion.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE y
() Version: 01
SENA SENA

;A< . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

4, Expresa una reflexion critica sobre la necesidad de | X
fomentar la actividad fisica en adultos mayores,
destacando su impacto en el bienestar individual y
comunitario.

5. Propone estrategias para promover la actividad X
fisica en adultos mayores dentro de su entorno,
demostrando compromiso con su

implementacion.

3. EVALUACION

Observaciones: NINGUNA
Juicio de valor: _APROBADO

|

Firma Aprendiz Firfna Instructor
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o Version: 01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE g
@ Version: 01
SENA SENA
7A< . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
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ceun SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 01
7/\V PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE Febrero de 2025
Programa de Formacion: ‘ PILATES CON BANDAS ELASTICAS CENTRODELA ‘NNO"S’}E‘QSQQ)GSRO‘NSDUSTR'AL YDE |_|:| Nombre Instructor: ‘ LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
Proyecto (s): ‘ Cédigo ‘
Resultado (S) de Aprendizaje

R1. Reconocer se utilizan en 1 Il de acuerdo con las modalidades y técnicas de Pilates. R2. Estructurar actividades y ejercicios fisicos con band: iz an los técnicos pal de Pilates.

R3. Realizar una y crite ed: i R4, |Controlar en una clase grupal de Pilates la aplicacion de actividades con bandas elasticas de acuerdo con las necesidades de la poblacion objeto.

e evbencia DESCRIGION DE LAS EVIDENGIAS DE APRENDIZAJE JTope | FORMADE | pap | evoenci DESCRIPGION DE LAS EVIDENGIAS DE APRENDIAJE o | meone | o oeentazon

T Cuestionario 40712025 Digital 5| Desempeno praciico, 1500772026 Ao |Digital
R1. R2. s
8
Desempefio practico. 16/07/2026 i Digital Plan de sesion. 18/07/2026 P:Producto ’E
R3 1“7 R4, }
12 I
NOMBRE DEL APRENDIZ FECHA DE ENTREGA REAL JUICIO DE EVALUACION OBSERVACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16
NASLLY MAIGRET SOLER OBANDO 1410712026 15/07/2026 16/07/2026 18/07/2026 A A A A
LUISA FERNANDA SANCHEZ SILVA om0 oo oo oo B B B B
BLANCA ESTER TORRES GIRALDO 1410712026 15/07/2026 16/07/2026 18/07/2026 A A A A
ISABEL ALVAREZ DE MALTE om0 oo oo oo B B B B
GLORIA INES SANCHEZ CONTRERAS 1410712026 15/07/2026 16/07/2026 18/07/2026 A A A A
MAGNOLIA CHAVERRA MENA om0 oo oo oo B B B B
JOHANA CAROLINA TRIANA ACEVEDO 1410712026 15/07/2026 16/07/2026 18/07/2026 A A A A
LUZ EDILMA BENITEZ URREGO om0 oo oo oo B B B B
LUZ ELENA GIRALDO AGUIRRE 1410712026 15/07/2026 16/07/2026 18/07/2026 A A A A
DABEIBA PIRACOA CARDOZO om0 oo oo oo B B B B
LESBIA YADIRA ARROYO VIANA 1410712026 15/07/2026 16/07/2026 18/07/2026 A A A A
IRMA JUDITH AROCHA MONCALEANO om0 oo oo oo B B B B
MAGDALY ROJAS DE SANTOS 1410712026 15/07/2026 16/07/2026 18/07/2026 A A A A
BLANCA MERY SUAREZ om0 oo oo oo B B B B
LILIAM EMPERATRIZ PALACIOS MOSQUERA 14/07/2026 | 15/07/2026 16/07/2026 18/07/2026 A A A A
BLANCA NIEVES CASTRO PORTELA om0 oo oo oo B B B B
FABIOLA AGUIRRE 1410712026 15/07/2026 16/07/2026 18/07/2026 A A A A
GEOVANNY FABIOLA CARDONA POVEDA om0 oo oo oo B B B B
BETSY ENITH PAVA PINEROS 1410712026 15/07/2026 16/07/2026 18/07/2026 A A A A
GLORIA INES BERMUDEZ om0 oo oo oo B B B B
DIOMAR AVILA PERDOMO 1410712026 15/07/2026 16/07/2026 18/07/2026 A A A A
DORA LUZ GONZALEZ AVILA om0 oo oo oo B B B B
ANA PATRICIA HURTADO MEDINA 1410712026 15/07/2026 16/07/2026 18/07/2026 A A A A
CLAUDIA PATRICIA BRAVO POMPEYO om0 oo oo oo B B B B
LUZ ELENA MAHECHA BELTRAN 1410712026 15/07/2026 16/07/2026 18/07/2026 A A A A
Juicio de Evaluacion A: Aprobado D: Desaprobado Evidencia P: Producto D:Desempeno C:Conocimiento Forma de Entrega: F Fisica - D: Digital




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA SENA

N

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion:

Pilates con Bandas Elasticas ID

3558929

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Resultado de aprendizaje:

Reconocer los elementos de resistencia que se utilizan en una
clase grupal de acuerdo con las modalidades y técnicas de

Pilates.

Actividad de aprendizaje: Reconocer los fundamentos del Pilates y el uso de las bandas
elasticas.

Evidencia de : Cuestionario.

Criterios de evaluacidn: Identifica los principios del Pilates, clasifica las bandas elasticas y reconoce
las normas de seguridad.

2.
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE OBSERVACIONES
Orden
Sl NO
1 Identifica los principios fundamentales del método X
Pilates.
2 Reconoce los diferentes tipos de bandas elasticas y |[X
sus niveles de resistencia.
3 Identifica las normas basicas de seguridad parael [X
uso de las bandas elasticas.
4 Relaciona los principios del Pilates con la ejecucién [X
de una sesion grupal.
5 Participa activamente en las actividades de X
contextualizacién y socializacién.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

:A: INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

NINGUNA
APROBADO

Firma Aprendiz

epe pow

o p e PR

BnE Rk

e nREEW

%/V/WL

F ma Instructor

ACuAl es uno de has principales bensficios de utilizar Bandas eldsticas en Pilates?

Disminwir completamente =l esfuereo muscolar,
Aumentar o resistencia v fortalecer los mosculos.
Reemplazar el calentamisnta.

Ewvitar la mowilidad articular.

Durante los ejpercicios de Pilates con bandas elasticas, ka respiracidn carrecta consiste en:

Comtenar el aire durante todo &) sjercicio.
Respirar sala por la baca,
Inhalar al preparar el moavimients ¢ exhalar durante el esfuerzo.

Recpirar anicamentes cuanda fimaliza el sjercicio.

S0 grupas muscular se trabaja con mayor frecuencis en Pilates?
Sala los brazos.

Solo las piernas.

El centro del cuerps {gape). ademas de otres gruopas musoulsres,

Solo la espalkda.

A0 e debe hacer antes de comenssr una rutima oon bandas eldsticas?

Realizar sjercicios de alta intensidad.
Revisar gue ka bandas no tengs roturas o despaste,
Majar la banda para mejorar el agarre.

Citirar la banda al maximoa,

Una pastura carrecta durante Pilates ayuda a:
Reducir la efectividasd del sjercicia.

Ewitar lesiones w mejorar &l rendimiento.
Cansarse madas rapido.

Disminuir el esquilibeio.
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Febrero de 2025

G. #Cudl de Jos siguientes NO e< un principio del método Pilates?
&, Contral.

B. Concentracidn.

™

. Respiracidn,

D. Competenca.

7. 51 durante un ejercicio la banda eldstica se rompe, lo mas recomendable as:
A, Continuar el ejerdcia.

B. Hacer un nudo y seguir utilishndala,

C. Suspender el sjercicia y reemplazar |a banda.

O Tirar mads fuerte de la banda.

8. Ll wen de bandas alisticas parmite:

B

. Ajustar la resistencia segon el nivel del participante.

B. Elimimar la necesidad de téonica.

™

. Trabajar dnicamente hos brazos.

D. Reemplazar tadas los sjercicios de fuerza.

9. ¢Cudl es el objetien principal del fortalecdimiento del "gapes en Pilates?
A&, Mejorar la estabilidad, &l equilibrio ¥ la postura,

B. Aumentar dnicamente el tamafia de los midsculos.

L. DEminuir la movilidad.

D. Trabajar exclusvamente @l abdamen,

10, Al Finalizar una sesidn de Pilates con bandas elisticas es recomendable:
A, Terminar inmediatamente sin recuperacian.

B. Realizar ejercicios de estiramiento y relajacian.

L. Repetir s ruting desde al inicia.

D. Dejar la banda estirada permanentemente,




SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION

Versién: 01

Febrero de 2025

Programa de formacion:

MECANICA INDUSTRIAL.

Instructor/Tutor: LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
ID | 3537438 CENTRO DE FORMACION DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS TOTAL APRENDICES 30
CONTROL DE INASISTENCIAS
APRENDIZ DOCUMENTO MES : JULIO g:;’:;:lgﬁ OBSERVACIONES TOTAL
3| 4|5|6| 4/ 8[9]10]| 11[12]|13| 14| 15| 16|127|18]|19( 20| 21| 22| 23|24 25| 26| 2728|2930

ESTIVEN GIRALDO JIMENEZ 1000899711 o
KEVIN ALEJANDRO GONZALEZ SANCHEZ 1007114060 o
LEIDY VANESSA CHAPARRO SANTAMARIA 1007492534 o
JUAN FELIPE GARCIA HERRERA 1007492666 o
SANTIAGO RICAURTE RODRIGUEZ 1007524105 o
JOHAN ADRIAN GIRALDO GUZMAN 1013618514 o
ESNEYDER ACOSTA CALDERON 1036130174 o
PEDRO LUIS MAZO MORALES 1038101577 o
JUAN ESTEBAN LIEVANO NAVAS 1039680498 o
KEYNNER SANTIAGO POLANIA ARIZA 1054544929 o
KAREN YULITZA ARIAS CARDONA 1056768280 o
JHON ALEXANDER GARCIA HERRERA 1056770763 o
SANTIAGO ARDILA GALLEGO 1056773038 sl slsls 2
JUAN JOSE MONTOYA MARTINEZ 1056773241 8 s
YEISON ALEJANDRO ORDONEZ VARON 1056773962 o
ALAN CAMILO RESTREPO FIGUEROA 1056774367 o
JUAN FELIPE PERTUZ QUINTERO 1056774661 o
JUAN SEBASTIAN GOMEZ FLOREZ 1056775048 8 s
JEIMY CAROLINA GALINDO ZARATE 1056777279 sl slsls 2
JOHAN ESTEBAN ACOSTA HERRERA 1056777764 o
JORGE ANGELO SERNA PRADA 1056782723 o
JOHANNA BUSTOS GARCIA 1056783011 o
RAFAEL HARRINSON OROZCO HENAO 1057094063 = o

LEON ANGARITA 1057095263 o
FABIO KALETH PEREA VARGAS 1057095502 o
JUAN CAMILO MONTOYA SANTOS 1057096028 o
MIGUEL ANGEL LOPEZ AGUDELO 1058199374 s | 8 1
OVER ESTEBEN RAMOS SANCHEZ 1082903626 8 s
LEIDER STIVEN RIOS CORTES 1097665953 8 s
JUAN MANUEL POVEDA MARULANDA 1129624247

X 2 |




FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

| HEREEE |

Causas de desercion: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados
(4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (5)Cancelacion : Desercion Etapa Practica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento :
Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnémicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario. (8) Otros. Especificar

en observaciones

Nota : Registrar el numero de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesion de formacién. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de cada unos de los aprendices,
archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité de evaluacion los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/



SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION

Versién: 01

Febrero de 2025

Programa de formacion:

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN ADULTOS MAYORES.

Instructor/Tutor: LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
ID | 3580656 CENTRO DE FORMACION DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS TOTAL APRENDICES 25
CONTROL DE INASISTENCIAS
APRENDIZ DOCUMENTO MES : AGOSTO g:g:;:lgﬁ OBSERVACIONES TOTAL
1(2|3|4|5|6| 4 8[9]10| 11[12|13[14]15|16( 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29( 30
VICTOR MANUEL GUTIERREZ PENA 10162596 o
SALOMON RAMIREZ RUBIANO 10166270 8 o
GABRIEL MURCIA 12224614 g o
EUSEBIO ARANGO CARDENAS 13900005 8 o
MIRIAM HERNANDEZ BOHORQUEZ 23897460 g o
SANDRA MILENA SANCHEZ OBANDO 24651509 o
FABIO ANTONIO RIOS FRANCO 3547545 o
JAIME DE JESUS VASQUEZ ROLDAN 3653859 o
CARLOS ARURO BLANDON LONDONO 3656147 . o
LUCELLY MARGARITA DEL VELEZ VASQUEZ 39410233 o
FRANCISCO JAVIER RAMOS LOPEZ 4568500 o
MARIA AMPARO VEGA DE BEDOYA 46640460 o
EFRAIN PABON ALVAREZ 4983534 o
JOSE ESTAID GUEVARA TRIANA 6002309 o
MIGUEL FRANCISCO ALTAMIRANDA FERNANDEZ 6863201 o
WILSON ANTONIO ACEVEDO 70072263 o
ALVARO HINESTROZA 7131002 o
JOSE DOMINGO GONGORA PRADA 7131217 o
OSCAR CALVO 7132539 s o
ISRAEL BETANCUR 7132828 . o
NESTOR SANCHEZ USECHE 7133719 o
GUSTAVO SANCHEZ NUNEZ 7245566 o
JESUS ALVEIRO CRUZ AGUIRRE 7248907 8 o
ANTONIO JOSE RODRIGUEZ NARVAEZ 7249036 o
JOSE HOVER GOMEZ NIETO 7250323 o
FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES 3 /WWM/
|

Causas de desercion: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados

(4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (5)Cancelacion : Desercion Etapa Practica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento :
Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnémicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario. (8) Otros. Especificar

en observaciones




Nota : Registrar el nimero de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesién de formacién. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de cada unos de los aprendices,
archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité de evaluacion los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/




FICHA

3580656 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN ADULTOS MAYORES.

3580656 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN ADULTOS MAYORES.

3580656 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN ADULTOS MAYORES.

3580656 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN ADULTOS MAYORES.

3580656 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN ADULTOS MAYORES.

3580656 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN ADULTOS MAYORES.

3580656 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN ADULTOS MAYORES.

3580656 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN ADULTOS MAYORES.

3580656 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN ADULTOS MAYORES.

3580656 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN ADULTOS MAYORES.

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

INSTRUCTOR

LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

IDENTIFICACION

APRENDIZ
CC-3656147
CC - 13900005
CC - 12224614
CC-7132828
CC - 7248907

'C - 23897460
CC-7132539
CC- 10166270
CC-10166270
CC- 10162596

APRENDIZ

CARLOS ARURO BLANDON LONDONO
EUSEBIO ARANGO CARDENAS
GABRIEL MURCIA

ISRAEL BETANCUR

JESUS ALVEIRO CRUZ AGUIRRE
MIRIAM HERNANDEZ BOHORQUEZ
OSCAR CALVO

SALOMON RAMIREZ RUBIANO
SALOMON RAMIREZ RUBIANO
VICTOR MANUEL GUTIERREZ PENA

FECHA INICIO

05/08/2026
01/0812026
01/08/2026
06/08/2026
03/08/2026
01/08/2026
05/08/2026
30/07/2026
01/08/2026
29/07/2026

FECHA FIN

05/08/2026
01/08/2026
01/08/2026
06/08/2026
03/08/2026
01/08/2026
05/08/2026
301072026
01/08/2026
29/07/2026

CANT.
HORAS

JUSTIFICACION

SIN USTIFICACION

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION



SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Version: 01
7AV. CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Febrero de 2025
Programa de formacion: PILATES CON BANDAS ELASTICAS
Instructor/Tutor: LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
ID | 3558929 CENTRO DE FORMACION DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS TOTAL APRENDICES
CONTROL DE INASISTENCIAS
APRENDIZ DOCUMENTO MES : JULIO g:g:;:lgﬁ OBSERVACIONES TOTAL
1(2|3|4|5|6| 4 8[9]10| 11[12|13[14]15|16( 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29( 30
NASLLY MAIGRET SOLER OBANDO 1030582236 8 s
LUISA FERNANDA SANCHEZ SILVA 1037574818 o
BLANCA ESTER TORRES GIRALDO 22027644 o
ISABEL ALVAREZ DE MALTE 23895886 o
GLORIA INES SANCHEZ CONTRERAS 24659501 s s
MAGNOLIA CHAVERRA MENA 32195605 o
BERNARDA DE JESUS AGUDELO MACIAS 32535460 o
JOHANA CAROLINA TRIANA ACEVEDO 37863816 s s
LUZ EDILMA BENITEZ URREGO 43416570 o
LUZ ELENA GIRALDO AGUIRRE 43449712 o
DABEIBA PIRACOA CARDOZO 43511334 s s
LESBIA YADIRA ARROYO VIANA 46641186 o
IRMA JUDITH AROCHA MONCALEANO 46642098 o
MAGDALY ROJAS DE SANTOS 46642218 o
BLANCA MERY SUAREZ 46642380 o
LILIAM EMPERATRIZ PALACIOS MOSQUERA 46642969 o
BLANCA NIEVES CASTRO PORTELA 46643347 o
FABIOLA AGUIRRE 46643455 8 s
GEOVANNY FABIOLA CARDONA POVEDA 46643484 o
BETSY ENITH PAVA PINEROS 46644001 8 s
GLORIA INES BERMUDEZ 46644159 o
DIOMAR AVILA PERDOMO 46644939 o
DORA LUZ GONZALEZ AVILA 46645040 o
ANA PATRICIA HURTADO MEDINA 46647264 o
CLAUDIA PATRICIA BRAVO POMPEYO 46648245 s s
LUZ ELENA MAHECHA BELTRAN 52027505 o
FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES : /MVV‘W/

Causas de desercion: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados
(4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (5)Cancelacion : Desercion Etapa Practica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento :
Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnémicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario. (8) Otros. Especificar
en observaciones




Nota : Registrar el nimero de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesién de formacién. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de cada unos de los aprendices,
archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité de evaluacion los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/




3558929 - PILATES CON BANDAS ELASTICAS
3558929 - PILATES CON BANDAS ELASTICAS
3558929 - PILATES CON BANDAS ELASTICAS
3558929 - PILATES CON BANDAS ELASTICAS
3558929 - PILATES CON BANDAS ELASTICAS
3558929 - PILATES CON BANDAS ELASTICAS
3558929 - PILATES CON BANDAS ELASTICAS

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

CC - 46644001
CC - 46648245
CC-43511334
CC - 46643455
CC - 46644159
CC-37863816
CC - 1030582236

BETSY ENITH PAVA PINEROS
CCLAUDIA PATRICIA BRAVO POMPEYO
DABEIBA PIRACOA CARDOZO
FABIOLA AGUIRRE

GLORIA INES BERMUDEZ

JOHANA CAROLINA TRIANA ACEVEDO
NASLLY MAIGRET SOLER OBANDO

15/07/2026
17/07/2026
15/07/2026
15/07/2026
16/07/2026
14/07/2026
14/07/2026

15/07/2026
17/07/2026
15/07/2026
15/07/2026
16/07/2026
14/07/2026
14/07/2026

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 1810772026
Ficha de Caracterizacion: 3558929

Cégigo: 52520051

Version: 1

Denominacién: PILATES CON BANDAS ELASTICAS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

FechaInicio: 0410712026

Fecha Fin: 1810712026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional:
Centro de Formacién:

15- REGIONAL BOYACA
9551 - CENTRO DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

Tipo de Documento |Namero de Documento_| Nombre Estado

cC 7030562236 NASLLY MAIGRET

cC 7030562236 NASLLY MAIGRET

cC 7030562236 NASLLY MAIGRET

cC 1030562236 NASLLY MAIGRET

cC 1037574818 TUSA FERNANDA

cC 1037574818 TUSA FERNANDA

cC 1037574818 TUSA FERNANDA

cC 1037574818 TUSA FERNANDA SANCHEZ SILVA

cC [TORRES GRALDO

cC [TORRES GRALDO

cC [TORRES GRALDO

cC [TORRES GIRALDO

cC [ALVAREZ DE MALTE

cC [ALVAREZ DE MALTE

cC [ALVAREZ DE MALTE

cC (ALVAREZ DE MALTE

cC 24659501 SANCHEZ CONTRERAS

cC 24659501 SANCHEZ CONTRERAS

cC 24659501 SANCHEZ CONTRERAS

cC 24650501 GLORIA INES SANCHEZ CONTRERAS

cC MAGNOLIA CHAVERRA MENA

cC MAGNOLIA CHAVERRA MENA
MAGNOLIA CHAVERRA MENA

cC MAGNOLIA CHAVERRA MENA

32535460 BERNARDA DE JESUS [AGUDELO MACIAS

_ 32535460 BERNARDA DE JESUS [AGUDELO MACIAS

cC 32535460 BERNARDA DE JESUS (AGUDELO MACIAS

cC 32535460 BERNARDA DE JESUS [AGUDELG MACIAS

cC [JGHANA CARGLINA [TRIANA ACEVEDO

cC [JGHANA CARGLINA [TRIANA ACEVEDO

cC [JGHANA CARGLINA [TRIANA ACEVEDO

cC 37863816 [JOHANA CAROLINA [TRIANA ACEVEDO

cC 43416570 TUZ EDILVA BENITEZ URREGO

cC 43416570 TUZ EDILMA BENITEZ URREGO

cC 43416570 TUZ EDILVA BENITEZ URREGO

cC 43416570 TUZ EDILVA BENITEZ URREGO

cC 43429712 TUZ ELENA GIRALDO AGUIRRE

cC 43429712 TUZ ELENA GIRALDO AGUIRRE

cC 43429712 TUZ ELENA GIRALDO AGUIRRE

cC 13429712 TUZ ELENA GIRALDO AGURRE

cC 43511334 DABEIBA PIRACOA CARDOZO

cC 43511334 DABEIBA PIRACOA CARDOZO

cC 43511334 DABEBA PIRACOA CARDOZO

POR CERTIFICAR

Competencia

Resultado de Aprendizaje

35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

437927 - REALIZAR UNA CLASE GRUPAL EN PILATES UTILIZANDO BANDAS
ELASTICAS TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION Y

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437928 - CONTROLAR EN UNA CLASE GRUPAL DE PILATES LA APLICACION
DE ACTIVIDADES CON BANDAS ELASTICAS DE ACUERDO CON LAS

35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTVIDAD FISICA DE
35065 DESARROLLAR SCSIONES GRUPALES DE ACTIVIOAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437929 RECONOCER LOSE ELEMENTOS DE RESISTENCIA QUE SE UTILZAN

APROBADO 18/07/2026 18.123
APROBADO 18/07/2026 18.12a
APROBADO 18/07/2026 18.12 3

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

7o T RUCTURAR ACTVIDABES ¥ EJERCICIOS FeIcoS CON BANDAS
ELASTICAS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE UNA CLASE

APROBADO

1810772026 16132

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

437027 - REALIZAR UNA CLASE GRUPAL EN PILATES UTILZANDO BANDAS
ELASTICAS TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION Y

APROBADO

1810772026 16122

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

157525 - CONTROLAR EN UNA CLASE GRUPAL DE PILATES LA APLICACION
DE ACTIVIDADES CON BANDAS ELASTICAS DE ACUERDO CON LAS

(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
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35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APROBADO
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437930 - ESTRUCTURAR ACTIVIDADES Y EJERCICIOS FISICOS CON BANDAS
ELASTICAS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE UNA CLASE

35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APROBADO
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(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
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(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437928 - CONTROLAR EN UNA CLASE GRUPAL DE PILATES LA APLICACION
DE ACTIVIDADES CON BANDAS ELASTICAS DE ACUERDO CON LAS

35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
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(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

437027 - REALIZAR UNA CLASE GRUPAL EN PILATES UTILZANDO BANDAS
ELASTICAS TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION Y

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
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AorieEne s L s nam sciA Ae T
35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437525 -RECONOCER LOS ELEMENTOS DE RESISTENCIA QUE SE UTILZAN

LML A AGE AL nE AcERRA AR LA tionAUnARCS Y TEoAARe

APROBADO 1810772026 16122
APROBADO 1810772026 16122
APROBADO 1810772026 16122

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

(357630 - ESTRUGTURAR ACTVIDADES Y EJERGICIOS FISICOS CON BANDAS
ELASTICAS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE UNA CLASE

35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
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ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APROBADO

18/07/2026 18.13

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

- DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
35065 DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIOAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437927 - REALIZAR UNA CLASE GRUPAL EN PILATES UTILZANDO BANDAS | APROBADO 18/07/2026 18.12 3

ELASTICAS TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION Y

437928 CONTROU\R EN UNA CLASE GRUPAL DE PILATES LA APLICACION | APROBADO 1810712026 18.12a
E ACUERDO CON LAS

437929 RECONOCER LOSE ELEMENTOS DE RESISTENCIA QUE SE UTILIZAN [APROBADO 18/07/2026 18.12

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

7o T RUCTURAR ACTVIDABES ¥ EJERCICIOS FeIcoS CON BANDAS
ELASTICAS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE UNA CLASE

APROBADO

1810772026 16.13 2

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
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ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
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437926 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE RESISTENCIA QUE SEUTILIZAN_[APRGBADG 18/07/2026 18.123
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cc 43511334 DABEIBA PIRACOA CARDOZO
cC 46641186 ESBIA YADIRA [ARROYO VIANA

cC 16641186 ESBIA YADIRA [ARROYO VIANA

cC 46641186 ESBIA YADIRA [ARROYO VIANA

cC 46641186 LESBIA YADIRA [ARRGYO VIANA

cC 46642098 IRMA JUDITH [AROCHA MONCALEANO
cC 46642098 IRMA JUDITH [AROCHA MONCALEANO
cC 46642098 TRMA JUDITH [AROCHA MONCALEANO
cC 16642008 TRMA JUDITH AROCHA MONCALEANG
cC 16642218 MAGDALY ROJAS DE SANTOS.
cC 16642218 MAGDALY ROJAS DE SANTOS.
cC 16642218 MAGDALY ROJAS DE SANTOS.
cC 46642218 MAGDALY ROJAS DE SANTOS.
cC 46642380

cC 46642380

cC 46642380

cC 16642380 BLANCA MERY

cC 16642969 TILIAM EMPERATRIZ PALACIOS MOSQUERA.
cC 16642969 TILIAM EMPERATRIZ PALACIOS MOSQUERA.
cC 16642969 TILIAM EMPERATRIZ PALACIOS MOSQUERA.
cC 46642969 LILIAM EMPERATRIZ PALACIOS MOSQUERA.
cC 46643347 BLANCA NIEVES CASTRO PORTELA

cC 46643347 BLANCA NIEVES CASTRO PORTELA

cC 46643347 BLANCA NIEVES CASTRO PORTELA

cC 16643347 BLANCA NIEVES CASTRO PORTELA

cC 46643055 FABIOLA (AGUIRRE

cC 46643055 FABIOLA (AGUIRRE

cC 46643055 FABIOLA (AGUIRRE

cc 46643455 FABIOLA (AGUIRRE

cC 46643484 GEOVANNY FABIOLA CARDONA POVEDA
cC 46643484 GEOVANNY FABIOLA CARDONA POVEDA
cC 46643484 GEOVANNY FABIOLA CARDONA POVEDA
cC 46643484 GEGVANNY FABIOLA CARDONA POVEDA
cC 46644001 BETSY ENITH PAVA PINEROS

cC 46644001 BETSY ENITH PAVA PINEROS

cC 46644001 BETSY ENITH PAVA PINEROS

cC 46644001 BETSY ENITH PAVA PINEROS

cC 46644159 GLORIA INES BERMUDEZ

cC 46644159 GLORIA INES BERMUDEZ

cC 46644159 GLORIA INES BERMUDEZ

cC 46644150 GLORIA INES BERMUDEZ

cC 16644939 DIOMAR [AVILA PERDOMO

cC 16644939 DIOMAR [AVILA PERDOMO

cC 16644939 DIOMAR [AVILA PERDOMO

cC 46644939 DIOMAR [AVILA PERDOMO

cc 46645040 DORA LUZ GONZALEZ AVILA

cc 46645040 DORA LUZ GONZALEZ AVILA

cc 46645040 DORA LUZ GONZALEZ AVILA

cC 46645040 DORA LUZ GONZALEZ AVILA

cC 46647260 [ANA PATRICIA HURTADO MEDINA

cC 46647264 [ANA PATRICIA HURTADO MEDINA
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35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

437930 - ESTRuCTuRAR ACTIVIDADES Y EJERCICIOS FISICOS CON BANDAS
ELASTIC: LOS REQUERMIENTOS TECNICOS DE UNA CLASE

APROBADO
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ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APROBADO

18/07/2026 18.13

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437927 - REALIZAR UNA CLASE GRUPAL EN PILATES UTILZANDO BANDAS
ELASTICAS TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION Y

APROBADO

18/07/2026 18.123

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437928 CONTROU\R EN UNA CLASE GRUPAL DE PILATES LA APLICACION
ELA DE ACUERDO CON LAS'

35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTVIDAD FISICA DE
35065 DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIOAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APROBADO

18/07/2026 18.123

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437929 RECONOCER LOSE ELEMEN 0S DE RESISTENCIA QUE SE UTILIZA]

APROBADO

18/07/2026 18.12a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

7o T RUCTURAR ACTVIDABES ¥ EERCICIOS FeIcoS CON BANDAS
ELASTICAS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE UNA CLASE

APROBADO

1810772026 16.13 2

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

437027 - REALIZAR UNA CLASE GRUPAL EN PILATES UTILZANDO BANDAS
ELASTICAS TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION Y

APROBADO

1810772026 16122

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

157525 - CONTROLAR EN UNA CLASE GRUPAL DE PILATES LA APLICACION
DE ACTIVIDADES CON BANDAS ELASTICAS DE ACUERDO CON LAS

(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
AorieEne s LA nam aciA Ao T
35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APROBADO

1810772026 16122

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437929 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE RESISTENGIA QUE SE UTILIZAN
Eattiis A1 aoE AoiinAL e amEDRA Aow | se tAnsTInAnCe Y TE oI se

APROBADO

1810772026 16122

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437930 - ESTRUCTURAR ACTIVIDADES Y EJERCICIOS FISICOS CON BANDAS
ELASTICAS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE UNA CLASE

35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APROBADO

18/07/2026 18.13

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437927 - REALIZAR UNA CLASE GRUPAL EN PILATES UTILZANDO BANDAS
ELA: | CUENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION Y

APROBADO

18/07/2026 18.12a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

(437625 - CONTROLAR EN UNA CLASE GRUPAL DE PILATES LA APLIGAGION
DE ACTIVIDADES CON BANDAS ELASTICAS DE ACUERDO CON LAS

35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APROBADO

18/07/2026 18.12 3

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437929 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE RESISTENCIA QUE SE UTILIZAN

APROBADO

18/07/2026 18.12

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437930 - ESTRUCTURAR ACTIVIDADES Y EJERCICIOS FISICOS CON BANDAS
ELASTICAS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE UNA CLASE

APROBADO

1810772026 16.13 2

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

437027 - REALIZAR UNA CLASE GRUPAL EN PILATES UTILZANDO BANDAS
ELASTICAS TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION Y

APROBADO

1810772026 16122

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

157525 - CONTROLAR EN UNA CLASE GRUPAL DE PILATES LA APLIGACION
DE ACTIVIDADES CON BANDAS ELASTICAS DE ACUERDO CON LAS

35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE

550 “DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIOAD FISGAOE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APROBADO

1810772026 16122

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437525 -RECONOCER L OS ELEVENTOS DE RESSTENCIA QUE SE UTILZAN

APROBADO

1810772026 18122

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

(757530 - ESTRUGTURAR ACTVIDADES ¥ EJERCICIOS FISICOS CON BANDAS
ELASTICA! LOS REQUERMIENTOS TECNICOS DE UNA CLASE

35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APROBADO

18/07/2026 18.13

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437927 - REALIZAR UNA CLASE GRUPAL EN PILATES UTILZANDO BANDAS
ELASTICAS TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION Y

APROBADO

18/07/2026 18.123

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437928 - CONTROLAR EN UNA CLASE GRUPAL DE PILATES LA APLICACION
DE ACTIVIDADES CON BANDAS ELASTICAS DE ACUERDO CON LAS

35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APROBADO

18/07/2026 18.123

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437929 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE RESISTENCIA QUE SE UTILIZAN

A LA £ KSE CEUIDAL N ACHIEDNA AONLAS MANAINARES Y TECAIR IS

APROBADO

18/07/2026 18.123

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437930 - ESTRUCTURAR ACTIVIDADES Y EJERCICIOS FISICOS CON BANDAS
ELASTICAS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE UNA CLASE

APROBADO

1810772026 16.13 2

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

437027 - REALIZAR UNA CLASE GRUPAL EN PILATES UTILZANDO BANDAS
ELASTICAS TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION Y

APROBADO

1810772026 16122

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

157525 - CONTROLAR EN UNA CLASE GRUPAL DE PILATES LA APLICACION
DE ACTIVIDADES CON BANDAS ELASTICAS DE ACUERDO CON LAS

(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE

Aoriemne s L s nam aciA Ao T
35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APROBADO

1810772026 18122

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437525 -RECONOCER LOS ELEMENTOS DE RESISTENCIA QUE SE UTILZAN

L8 A ACE Sl ne aiicnno Aon ) st AnceyTeounse

APROBADO

1810772026 16122

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

757530 - ESTRUGTURAR ACTVIDADES ¥ EJERCICIOS FISICOS CON BANDAS
ELASTICAS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE UNA CLASE

35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APROBADO

18/07/2026 1813

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437927 - REALIZAR UNA CLASE GRUPAL EN PILATES UTILZANDO BANDAS
ELASTICAS TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION Y

APROBADO

18/07/2026 18.12a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437928 - CONTROLAR EN UNA CLASE GRUPAL DE PILATES LA APLICACION
DE ACTIVIDADES CON BANDAS ELASTICAS DE ACUERDO CON LAS

35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTVIDAD FISICA DE
35065 DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIOAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APROBADO

18/07/2026 18.123

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437929 RECONOCER LOSE ELEMENTOS DE RESISTENCIA QUE SE UTLZAN

APROBADO

18/07/2026 18.12 3

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

7o ST RUCTURAR ACTVIDABES ¥ EERCICIOS FeIcoS CON BANDAS
ELASTICAS SEGUN LOS REQUERMIENTOS TECNICOS DE UNA CLASE

APROBADO

1810772026 16132

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

437027 - REALIZAR UNA CLASE GRUPAL EN PILATES UTILZANDO BANDAS
ELASTICAS TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION Y

APROBADO

1810772026 16122

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437025 - CONTROLAR EN UNA CLASE GRUPAL DE PILATES LA APLICACION
DE ACTIVI AS DE ACUERDO CON LAS

(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
Aoriemne s L s nam aciA e T
35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APROBADO

1810772026 16122

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437926 - RECONOCER LOSELEMENTOS | DE RESISTENCIA QUE SE UTILZAN

APROBADO

1810772026 16122

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

o0 ES TR TURAR ACTVDABES Y EJERCICIOS FISIc08 GON BANAS
ELASTICAS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE UNA CLASE

35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APROBADO

18/07/2026 18.13

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437927 - REALIZAR UNA CLASE GRUPAL EN PILATES UTILZANDO BANDAS
ELASTICAS TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION Y

APROBADO

18/07/2026 18.12

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437928 - CONTROLAR EN UNA CLASE GRUPAL DE PILATES LA APLICACION
DE ACTIVIDADES CON BANDAS ELASTICAS DE ACUERDO CON LAS

35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APROBADO

18/07/2026 18.123

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437929 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE RESISTENCIA QUE SE UTILIZAN

APROBADO

18/07/2026 18.123

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437930 - ESTRUCTURAR ACTIVIDADES Y EJERCICIOS FISICOS CON BANDAS
ELASTICAS SEGUN LOS REQUERMIENTOS TECNICOS DE UNA CLASE

APROBADO

1810772026 16.13 2

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

437027 - REALIZAR UNA CLASE GRUPAL EN PILATES UTILZANDO BANDAS
ELASTICAS TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION Y

APROBADO

1810772026 16122

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

157525 - CONTROLAR EN UNA CLASE GRUPAL DE PILATES LA APLIGACION

DE ACTIVIDADES CON BANDAS ELASTICAS DE ACUERDO CON LAS

APROBADO

1810772026 16122

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA




POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

cc 46647264 |ANA PATRICIA HURTADO MEDINA

cC 46647264 [ANA PATRICIA HURTADO MEDINA

cC 46648245 CLAUDIA PATRICIA

cC 46648245 CLAUDIA PATRICIA

cC 46648245 CLAUDIA PATRICIA

cC 46648205 CLAUDIA PATRICIA

cC [UZ ELENA

cC [UZ ELENA

cC [UZ ELENA MAHECHA BELTRAN
LUZ ELENA MAHECHA BELTRAN

POR CERTIFICAR

35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE

550 “DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIOAD FISIGAOE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

437929 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE RESISTENCIA QUE SE UTILIZAN

Eattiis A1 aoE AniinAL e amEDRA Aow | se tAnsInARCE V TE oI e

APROBADO

1810712026 18.12.2

CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437930 ESTRUCTURAR ACTIVIDADES Y EJERCICIOS FISICOS CON BANDAS
ICA LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE UNA CLASE

35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APROBADO

18/07/2026 18.13

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437927 - REALIZAR UNA CLASE GRUPAL EN PILATES UTILZANDO BANDAS
ELASTICAS TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION Y

APROBADO

18/07/2026 18.123

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437928 - CONTROLAR EN UNA CLASE GRUPAL DE PILATES LA APLICACION
DE ACTIVIDADES CON BANDAS ELASTICAS DE ACUERDO CON LAS

35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APROBADO

18/07/2026 18.12a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437926 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE RESISTENCIA QUE S UTILZAN

EALLiA A1 ACE CBIBAL NE ArIERNA oM Lae LAnAINADEE Y TEC A RS

APROBADO

18/07/2026 18.123

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

437930 - ESTRUCTURAR ACTIVIDADES Y EJERCICIOS FISICOS CON BANDAS
ELASTICAS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE UNA CLASE

APROBADO

1810772026 16132

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

437027 - REALIZAR UNA CLASE GRUPAL EN PILATES UTILZANDO BANDAS
ELASTICAS TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION Y

APROBADO

1810772026 16122

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

157525 - CONTROLAR EN UNA CLASE GRUPAL DE PILATES LA APLIGACION
ICAS DE ACUERDO CON LAS|

(35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE

Aoriemne s L s nam aciA e T
35065 - DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA DE
ACUERDO A LA POBLACION OBJETO,

APROBADO

1810772026 16122

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

DE RESISTENCIA QUE SE UTLIZAN

L8 A ACE Sl ne aiiEnn Aon ) ao s Ancey Teonse

ONOCE LOSELEMENT

APROBADO

1810772026 16122

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

757030 - ESTRUGTURAR ACTVIDADES ¥ EJERCICIOS FISICOS CON BANDAS
ELASTICAS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE UNA CLASE

APROBADO

18/07/2026 1813

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 210812026
Ficha de Caracterizacion: 3537438
Cégigo: 841500
Version: 1

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

MECANICA INDUSTRIAL.
EN EJECUCION
2110712026

200412027
PRESENCIAL

15- REGIONAL BOYACA

9551 - CENTRO DE FORMACION LAS QUINCHAS

Tipo de Documento |Namero de Documento_| Nombre

Competencia

cC 1000899711 ESTIVEN GIRALDO JIMENEZ 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion
cC 1007114060 KEVIN ALEJANDRO GONZALEZ SANCHEZ 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
cC 1007492534 LEIDY VANESSA CHAPARRO SANTAMARIA 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
cC 1007492666 [JUAN FELIPE GARCIA HERRERA 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
cC 1007524105 SANTIAGO RICAURTE RODRIGUEZ 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccién.
1013618514 [JORAN ADRIAN GIRALDO GUZMAN 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccién.
1036130174 Iﬁvneﬁ [ACOSTA CALDERON 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
1038101577 PEDRO LUIS MAZO MORALES' 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccién.
1039680498 [JUAN ESTEBAN LIEVANO NAVAS 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
1054544929 KEYNNER SANTIAGO POLANIA ARIZA 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
1056768280 KAREN YULITZA [ARIAS CARDONA 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
1056770763 IloN ALEXANDER |GARCIA HERRERA 36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion
1056773038 SANTIAGO [ARDILA GALLEGO 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccién.
1056773241 JUAN JOSE MONTOYA MARTINEZ 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
1056773962 [VEISON ALEJANDRO ORDONEZ VARON 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
1056774367 [ALAN CAMILO RESTREPO FIGUEROA 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
1056774661 [JUAN FELIPE PERTUZ QUINTERO 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
1056775048 [JUAN SEBASTIAN 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
cC 1056777279 [JEIMY CAROLINA GALINDO ZARATE 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
cC 1056777764 [JORAN ESTEBAN [ACOSTA HERRERA 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
cC 1056782723 [JORGE ANGELO SERNA PRADA 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccién.
cC 1056783011 JORANNA BUSTOS GARCIA 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
cC 1057094063 RAFAEL HARRINSON OROZCO HENAO 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
cC 1057095263 DAVID LEON ANGARITA 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
cC 1057095502 FABIO KALETH PEREA VARGAS 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
T 1057096028 [JUAN CAMILO MONTOYA SANTOS. 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
cC 1058199374 MIGUEL ANGEL LOPEZ AGUDELO 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
cC 1082903626 OVER ESTEBEN RAMOS SANCHEZ 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccién.
T 1097665953 LEIDER STIVEN RIOS CORTES 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
cC 1129624247 JUAN MANUEL POVEDA MARULANDA 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DI MAC FE: ERDO COl

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DI MACIO! FE: ERDO COl

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDE! LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

POR EVALUAR

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DI MAC FE: ERDO COl

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

POR EVALUAR

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DI MACIO! FE: ERDO COl

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDE! MICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA

635297 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

06/0812026 14.07 a

(CC 1099207900 - LUIS HERNANDO MATEUS ALBA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

06/0812026
3580656

52520058

1

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN ADULTOS MAYORES.
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Fwn do Documento | Numero de Documento_|Nombre [Apeliidos Estado
70162596 [VICTOR MANUEL GUTIERREZ PENA
cC 7016259 [VIGTOR MANUEL GUTIERREZ PENA
|_ 70166270 RAMIREZ RUBIANG
70166270 RAMIREZ RUBIANG
|_ 2224614 MURCIA
12224614 [MORCA
73900005 [ARANGO CARDENAS
|_ HERNANDEZ BOHORQUEZ
73697460 HERNANDEZ BOHORQUEZ
|_ 24651509 ITHEZ GBANDO
SANCHEZ OBANDO
|_ FABIO ANTONIO RIOS FRANCO
FABIO ANTONIO RIOS FRANGO
|_ (JAIVE DE JESUS [VASQUEZ ROLDAN
[JAINE DE JESUS [VASQUEZ ROLDAN
|_ |CARLOS ARURG IWONO
CARLOS ARURO BLANDON LONDONG
|_ CUCELLY MARGARITA DEL SOCORRO | VELEZ VASQUEZ
TUCELLY MARGARITA DEL SOCORRO | VELEZ VASQUEZ
4568500 FRANCISCO JAVIER RAMOS LOPEZ
cC 46640460 VARIA AMPARO [VEGA DE BEDOVA
cC 1963534 EFRAIN PABON ALVAREZ
|?c JOSE ESTAD |GUEVARA TRIANA
JOSE ESTAD GUEVARA TRIANA
[ALTAMIRANDA FERNANDEZ
|_ 70072263 (ACEVEDO
70072263 WILSON ANTONIO [ACEVEDO
7131002 [ALVARG FINESTROZA
|_ 7131217 [JOSE DOMINGO 'mORA PRADA
7131217 [JOSE DOMINGO GONGORA PRADA
|_ 7132539 OSCAR |3Aw0
7132539 GSCAR
7132826 TSRAEL
|_ 7133719 NESTOR SANCHEZ USECHE
7133719 NESTOR SANCHEZ USECHE
|_ 7245566 IWAVO SANCHEZ NUNEZ
7245566 GUSTAVO SANCHEZ NUNEZ
|_ 7248907 JESUS ALVERG CRUZ AGUIRRE
7248907 JESUS ALVERO CRUZ AGUIRRE
|_ 7243036 [ANTONIO JOSE RODRIGUEZ NARVAEZ
7249036 [ANTONIO JOSE RODRIGUEZ NARVAEZ
|_ 7250323 JOSE HOVER [comEzNETO
[ 7250325 JOSE HOVER [comEzNETS
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